
（様式３） 

福島県家庭教育応援企業等推進活動報告書 

企 業 名 医療法人社団三成会 南東北春日リハビリテーション病院 

実施項目 
① 従業員が休暇を取りやすい職場の雰囲気づくりに努める。 

② 従業員の子どもに、親が働く姿を見せたり、親の仕事を体験させたりする。 

具体的な取組状況 

１ 子育てサポート事業（くるみんマーク認定）としてワークライフバランスに取り組んでいる。そのた

め、子育てについて職場内での理解、職員間の助け助けられ「お互い様」の広がりにつながっている。 

 ○ 有給休暇取得率のアップ 

 （１）有給休暇を取らない理由：もしもの時に使いたいから 

    対応：もしもの時に使える「積立休暇制度」を策定 

     ※ 積立休暇制度 

       ２年過ぎたら消滅する未消化の有給休暇を積立し、もしもの時にだけ使える制度 

 （２）１時間単位で休暇が取れる「時間単位年次有給休暇制度」 

 （３）有給休暇残数を毎月の給与明細に記載 

 

  有給休暇取得率 

年 Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ 

率 35.0％ 41.1% 52.6% 55.1% 53.1% 56.6% 60.2% 

 

2 「子どもたちに職場を案内して働くことの大切さを知ってもらおう！」と題した子ども参観の実施 

 ○ 子ども参観の実施 

  ・ 職員アンケートで７３％が子ども参観に賛成 

  ・ 平成２６年７月に第 1回目を実施。６家族 9 人が参加。 

  ・ 参加した子どもの声「楽しかった！」「いろいろなところを見ることができた。」 

          親の声「参加させてよかった」「また参加したい」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※具体的な取組内容が分かるように文章及び写真等を挿入し、記載してください。参考資料があれば添

付してください。 


