
8 市町村 福島市 商業労政課 サービス業 雇用型
女性のワークライフバ
ランス推進事業

結婚および出産等により離職する女性に対する再就職支援事業 10 H27.4.1 H28.3.31 024-525-3720

9 市町村 福島市 障がい福祉課 医療・福祉 雇用型
障がい者相談員育成事
業

障がい福祉分野の人材確保を図るため、計画相談支援の補助業務等を通じ、同
分野の技術を習得する事業

2 H27.4.1 H28.3.31 024-525-3720

10 市町村 福島市 障がい福祉課 医療・福祉 雇用型
障がい者相談支援事業
所サポート事業

障がい福祉分野の人材確保を図るため、計画相談支援業務等を通じ、計画相談
の一層の推進を図る事業

1 H27.4.1 H28.3.31 024-525-3722

11 市町村 福島市 農政課
農、林、
漁業

雇用型 新規就農促進支援事業
農業に対する幅広い知識の教育や農業経営の研修及び作付や各種作業の実地研
修を通し、就農を促進する。

2 H27.4.1 H28.3.31 024-525-3722

12 市町村 郡山市 男女共同参画課 その他 雇用型
女性の雇用拡大支援事
業

出産や介護を機に長期間就労ブランクのある女性を雇用し、Ｏｆｆ-ＪＴを行
い、かつ企業に派遣してＯＪＴを実施することにより長期安定雇用に繋げる。

10 H27.4.1 H28.3.31 024-924-2031

13 市町村 郡山市 障がい福祉課 医療・福祉 雇用型
障がい者福祉分野人材
育成事業

人材が不足する障害福祉分野の人材を育成するため、障害者を支援するＮＰＯ
で新たに人材を雇用し、人材育成を行う。

5 H27.4.1 H28.3.31 024-924-2161

14 市町村 須賀川市 社会福祉課 医療・福祉 雇用型
須賀川市障害者相談支
援事業所サポート事業

相談支援相談員の指導のもと、サービス等利用計画作成や相談の対応ができる
知識や技術を習得させる。

2 H27.4.1 H28.3.31 0248-67-2111

15 市町村 田村市 介護福祉課 医療・福祉 雇用型
障害者支援相談員配置
事業

市内の相談支援事業所に職員を配置し、サービス利用計画作成業務等の補助。 2 H27.4.1 H28.3.31 0247-68-3112

16 市町村 三春町 産業課 その他 雇用型
高齢者地域就業促進事
業

地域の求職者を雇用し、事業所訪問等により民間企業や一般家庭などへの就業
機会を確保し、地域の高齢者の就業に結びつける。

92 H27.4.1 H28.3.31 0247-62-3960

17 市町村 小野町 健康福祉課 医療・福祉 雇用型
小野町障害者相談支援
事業所サポート事業

障害者等からの相談に適切に応じ、必要な情報の提供及び助言等の支援を行
う。またサービス等利用計画作成やモニタリング等の支援を行う。

1 H27.4.1 H28.3.31 0247-72-6930

18 市町村 白河市 社会福祉課 医療・福祉 雇用型
白河市障害者相談支援
事業所サポート事業

障がい福祉分野への就業を促進するため、施設内外での研修を通し経験を積ま
せることで、働きながら実践的な技術の習得を図る事業。

1 H27.4.1 H28.3.31 0248-22-1111

19 市町村 会津若松市 商工課 情報通信業 雇用型
データ活用エンジニア
育成事業

コンピュータシステムの基礎を身につけ、オープンデータを活用したアプリ
ケーションの企画・開発を行える人材を育成。

5 H27.4.1 H28.3.31 0242-39-1256

20 市町村 会津若松市 観光課 情報通信業 雇用型
会津観光情報発信専門
員育成事業

「若者」による機動力・発想力を活かしながら、観光情報の収集・発信の向上
を図り、専門職員を育成・配置し、更なる情報発信・誘客効果を目指す。

2 H27.4.1 H28.3.31 0242-39-1251

21 市町村 会津若松市 商工課 その他 雇用型 異業種連携推進事業
異業種連携コーディネーターとして育成し、連携の契機となるイベント開催と
ともに、事業化に向けたサポート活動を展開。

3 H27.4.1 H28.3.31 0242-39-1252
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22 市町村 会津若松市 企業立地課 サービス業 雇用型
コンタクトセンター・
オペレーター育成事業

基礎研修や資格取得の為の座学をはじめＯＪＴを行う。ステップアップとして
リーダースキル等の研修と実習を行い、能力を高め、継続雇用につなげる。

8 H27.4.1 H28.3.31 0242-39-1252

23 市町村 喜多方市 高齢福祉課 医療・福祉 雇用型
喜多方市介護職員雇用
拡大事業

介護職員求人施設へ事務員（コーディネーター）を配置し、介護職への就職者
を増やす。

106 H27.4.1 H28.3.31 0241-38-3841

24 市町村 喜多方市 商工課 その他 非雇用型
喜多方市高齢者就業機
会拡大事業

営業経験を有する求職者１名を有期雇用し、新たな業務開拓等により高齢者向
けの就業機会を確保し高齢者の就業に結びつける。

10 H27.4.1 H28.3.31 0241-44-2263

25 市町村 猪苗代町 保健福祉課 サービス業 雇用型
高齢者の就労・社会参
加促進事業

シルバー人材センターが高齢者の就労及び社会参加の促進を図る事業 31 H27.4.1 H28.3.31 0242-62-2115

26 市町村 会津坂下町
政策財務課
政策企画班

農、林、
漁業

雇用型
会津坂下町逸品コー
ディネーター育成事業

農産物・加工品等を都市・消費者のニーズに即したマッチングを行えるコー
ディネーターを育成し、風評被害払拭と販路拡大に繋げる。

1 H27.4.1 H28.3.31 0242-62-2115

27 市町村 南会津町 商工観光課 医療・福祉 雇用型
南会津町障害者相談支
援事業所サポート事業

地域内の障害者に対する個別サービス計画の策定を進めるため、新規雇用を行
う。

1 H27.4.1 H28.3.31 0241-62-6200

28 市町村 南会津町 商工観光課 建設業 雇用型
建設業等若者入職促
進・人材育成事業

若年者を期間雇用して、正規雇用に向けて働きながら資格取得のための講習・
訓練を実施する。

3 H27.4.1 H28.3.31 0241-62-6240

29 市町村 相馬市 商工観光課 サービス業 非雇用型
相馬市高齢者の就業機
会拡大業務

高齢者向けの新しい仕事の開拓と、その仕事をする人材の育成確保することで
雇用の増加を図る。

50 H27.4.1 H28.3.31 0244-37-2116

30 市町村 いわき市 障がい福祉課 医療・福祉 雇用型
いわき市障がい者相談
支援事業所サポート事
業

指定特定相談支援事業所でサービス等利用計画等の業務に従事することによ
り、障害者福祉業界での人材確保を図るもの。

8 H27.4.1 H28.3.31 0244-37-2116

31 市町村 いわき市 長寿介護課 サービス業 雇用型
いわき市高齢者就業機
会拡大事業

高齢者の就業機会の確保及び高齢者のスキルアップを目指す事業を実施するも
の。

31 H27.4.1 H28.3.31 0244-37-2116

合　　計 387


