
（注） １　本データは、平成25年度の下半期に終了した事業について、国へ提出した実績報告のデータを見やすいように加除修正し、公表するものです。
　　　２　各区分は以下のとおりです。分野・モデル性区分は複数該当するものもありますが、そのうちから１つを選択しています。
　　　　【実施区分】　　　１：県　　２：市町村　　　　【委託先区分】　１：民間企業　　２：ＮＰＯ法人　　３：その他
　　　　【分野区分】　　　１：介護・福祉　　２：子育て　　３：医療　　４：産業振興　　５：情報通信　　６：観光　　７：環境　　８：農林漁業　　９：治安・防災　　１０：教育・文化
　　　　【モデル性区分】　１：生涯現役型　　２：全員参加型　　３：世代継承型　　４：若者雇用型　　５：女性雇用型　　６：高齢者雇用型　　７：障害者雇用型　　８：技能伝承型　　９：地域密着型　　１０：地域特性活用型　　１１：その他
　　　３　事業の廃止により、整理番号が欠番となっている事業もあります。
　　　４　⑥のうち高齢者数・若年者数欄には、それぞれ新規雇用の失業者のうち雇用開始時点で「６０歳以上」・「４０歳未満」である人数を記載しています。

(単位：円、％、人)

2 県 商工労働部 雇用労政課 介護・福祉 民間企業 介護美容推進事業

介護施設等利用者の女性を対象に介護美容
サービスを提供するほか、エステティシャン
など介護美容に携わる人材を指導、育成す
る。

若者雇用 17,660,373 16,483,595 16,483,595 93.3% 10 10 100.0% 1 7 9 0 耐南商事(株)

3 県 商工労働部 雇用労政課 教育・文化 民間企業 健康未来の食育

保育園、小学校、中学校、企業、団体等への
食育出前講座を実施する。看護師や栄養士、
子育て経験のある女性高齢者を雇用し、知
識・経験を活かす。

全員参加 25,427,390 23,477,390 23,477,390 92.3% 14 14 100.0% 2 6 13 0 (株)リードシステム

4 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 民間企業
会津ソース開発による地
域雇用再生

「伝統会津ソースかつ丼」オフィシャルソー
スを、年齢・性別等に適した分業により開発
する。

全員参加 40,799,959 40,799,959 38,399,962 94.1% 19 18 94.7% 4 11 14 0 (株)大印

5 県 商工労働部 雇用労政課 介護・福祉 民間企業
これからの地域介護を支
える介護福祉士の実践養
成事業

若者等に介護福祉士の受験資格に必要な実務
経験を修得させる。

全員参加 22,726,326 22,345,192 21,189,517 93.2% 20 12 60.0% 0 5 12 0 (有)和みの里

6 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 その他 板麹、生麹、塩麹製造販売

麹を用いた新商品開発、放射能検査による商
品安全性確認を行い拡販を図る。また、若い
人材を育成し、次世代に引き継ぎ伝統を守
る。

世代継承 16,778,322 15,428,321 15,428,321 92.0% 11 9 81.8% 1 5 1 1 中幸味噌醸造元

7 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 民間企業
地域資源活用型
新規医療・介護職開発事業

フルーツ蒟蒻を開発し、蒟蒻芋の消費拡大と
廃棄果実の有効活用を行う。また、地域内に
情報交換できるコミュニティを作る。

高齢者雇用 31,592,928 31,251,541 29,782,861 94.3% 14 11 78.6% 5 5 6 1 (有)岡崎

8 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 民間企業

福島県復興、医療福祉介
護機器、情報通信業機器
における試作部品の製
作、量産部品の製造及び
製品の製造

ものづくり技術の伝承により、国内で製造業
の生き残りを目指す。多能工として育成し、
その人に合った仕事を選択できるようにす
る。

技能伝承 25,849,976 25,849,976 24,199,975 93.6% 12 11 91.7% 0 11 4 0 (株)菊池製作所

9 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 民間企業
風評被害による遊休施設
のイチゴ栽培転用

施設園芸の栽培技術を生かし、通年栽培のイ
チゴ栽培等を行う。中腰作業が軽減されるこ
とで若者・女性の雇用の場が確保できる。

全員参加 24,345,344 23,892,744 23,892,744 98.1% 10 10 100.0% 3 3 8 1 (有)降矢農園

10 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 NPO法人

ニートなどを自身を持て
ない若者等が技術を受け
継ぎ安定して働ける牧場
づくり事業

農畜産の継続が困難になった高齢者から若者
が指導を受けながら、畜産加工等を行うこと
により、若者が安定的継続的に働ける機会を
創る。

世代継承 25,239,981 25,099,044 23,739,981 94.1% 13 11 84.6% 1 10 1 1 (特非)明日飛子ども自立の里

11 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 民間企業

おばちゃんの知恵を活用
し、日本の食文化を再考
し、福島県民に広めてい
く事業

６０代の女性が中心となり、江戸時代の食文
化を研究し、土着料理、伝統的な料理の知識
をほかの世代へ伝授していく。

世代継承 11,399,988 11,399,988 11,399,988 100.0% 7 7 100.0% 0 1 4 1 (株)古瀧

12 県 商工労働部 雇用労政課 介護・福祉 民間企業
絆、世代を超えた新しい
介護事業

サービス付き高齢者専用住宅において送迎、
入浴介助、自立支援等を行う。介護経験のあ
る女性や高齢者の知識等を生かすことができ
る。

全員参加 45,697,392 42,697,392 42,697,392 93.4% 42 24 57.1% 0 15 14 0 (株)ライフエージェント

13 県 商工労働部 雇用労政課 情報通信 民間企業
小規模添付経営者
情報発信力アップ支援事業

若者、女性、高齢者、障がい者それぞれの長
所を活かして、小規模店舗の情報発信ポータ
ルサイト開設し、情報発信や商品販売を行
う。

全員参加 44,637,367 43,028,066 41,637,367 93.3% 23 22 95.7% 1 21 7 2 (有)ＡＢＣいわき

14 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 NPO法人
ワン・ストローク事業
（社会参加へ掛ける橋）

点字図書や点字名刺などの点字印刷等の受託
生産を行う。障がい者や高齢者等が人生経験
を活かし、指導員として活動できる。

障害者雇用 15,765,786 15,428,585 14,715,785 93.3% 9 7 77.8% 3 2 5 2 (特非)ストロークセンター

15 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 民間企業
太陽光発電装置の販売及び
再生可能エネルギー商品
推進・販売

太陽光発電装置の普及・販売活動、ペレット
ストーブを推進する。子育て期の女性を高齢
者が補完するワークシェアリングの環境を整
える。

全員参加 22,190,416 20,690,416 20,690,416 93.2% 10 10 100.0% 2 7 6 0 会津太陽光発電(株)

16 県 商工労働部 雇用労政課 環境 NPO法人
ふるさと相双への帰還・
復興への放射線対策プロ
ジェクト

放射線量を測定する技術・ノウハウの地域へ
の移転及び実践を行い、WEBや携帯で情報発信
を行う。障がい者もWeb環境での在宅勤務が可
能。

全員参加 25,050,981 23,550,662 23,550,662 94.0% 13 13 100.0% 3 4 7 1 (特非)相双ＮＰＯセンター
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17 県 商工労働部 雇用労政課 介護・福祉 民間企業

リブレ松川高齢者複合施
設における地域包括ケア
システムの実践と質の高
い人材育成

高齢者複合施設における地域包括ケアシステ
ムを実践する。若者・高齢者・障がい者など
の個性や立場を尊重した仕事内容とする。

全員参加 20,264,237 18,764,237 18,764,237 92.6% 41 11 26.8% 2 7 9 0 (株)リブレ

18 県 商工労働部 雇用労政課 産業振興 その他

阿武隈地域の女性農業者
（「かーちゃん」たち）
による「食」を通じた高
齢者等の健康づくり事業

弁当・惣菜の製造し、仮設住宅の高齢者等に
販売する。若者も参加することにより、伝統
の味を継承する。

世代継承 23,760,244 21,971,355 21,971,355 92.5% 19 19 100.0% 6 4 18 0
かーちゃんの力・プロジェクト
協議会

19 県 商工労働部 雇用労政課 情報通信 民間企業
次世代型データセンター
の設立とクラウドサービ
スの提供

廃校のリユースにより低コスト、省エネル
ギーデータセンターを運営する。業務は体力
的な負荷が少ないため、女性や高齢者も実施
可能。

全員参加 54,310,059 50,870,438 50,870,438 93.7% 25 25 100.0% 2 12 6 1 スマート・テクノロジー(株)

21 県 商工労働部
商業まちづ

くり課
産業振興

民間企業
その他

買い物利便性向上支援事業

生活必需品を身近な場所で無理なく買うこと
ができるまちづくりを推進するとともに、買
い物に支障を来す地域の買い物利便性の向上
を図る事業を支援。

地域密着 46,040,288 44,438,480 44,438,480 96.5% 31 31 100.0% 12 5 20 0

(株)マツバヤ、(株)ドンワッセ
うえだ、(協)ながぬまショッピ
ングパーク、川内村商工会、富
岡町商店街(協)、須賀川中央商
店街振興組合

22 県
避難地域復

興局
避難地域復

興課
環境 その他

避難地域市町村
帰還サポート事業

避難地域にある市町村の帰還及び復興の推進
のため、市町村の放射能対策事業及び地域復
興事業について業務支援を行うための常駐職
員を設置。

その他 9,901,121 8,613,473 8,613,481 87.0% 5 4 80.0% 0 1 3 0
国立大学法人福島大学
(うつくしまふくしま未来支援セ
ンター)

23 県 企画調整部
エネルギー

課
環境 NPO法人

再生可能エネルギー推進
機構運営事業

再生可能エネルギー事業の起業支援、市民参
加型ファンドの設立支援、再生可能エネル
ギー推進のための人材育成及び組織作りを支
援。

地域密着 21,090,125 19,719,791 18,974,591 90.0% 9 8 88.9% 0 4 3 0 (特非)超学際的研究機構

24 県 保健福祉部 福祉監査課 介護・福祉 NPO法人
福祉サービス第三者評価
推進サポート事業

社会福祉施設のサービス向上に向けた第三者
評価受審を推進するため、第三者評価推進プ
ロデュース事業、評価等研修事業、評価実践
出前講座を委託。

女性雇用 5,229,270 4,569,270 4,569,270 87.4% 5 5 100.0% 2 2 3 0 (社福)福島県社会福祉協議会

24 県 保健福祉部 福祉監査課 介護・福祉 その他
福祉サービス第三者評価
推進サポート事業

社会福祉施設のサービス向上に向けた第三者
評価受審を推進するため、第三者評価推進プ
ロデュース事業、評価等研修事業、評価実践
出前講座を委託。

女性雇用 3,154,413 2,526,747 2,526,747 80.1% 5 5 100.0% 1 2 4 0 (特非)シルバーサービス振興会

25 県 農林水産部
農産物流通

課
農林漁業 その他

遊休農地を活用した６次
産業化経営モデル事業

避難女性農業者による遊休農地を活用した6次
産業化経営モデルを立ち上げ、全県的な普及
を図る。

女性雇用 27,453,772 20,943,330 20,943,330 76.3% 15 15 100.0% 2 2 14 0
(一社)かーちゃんの力ネット
ワーク

26 県 商工労働部 産業創出課 医療 民間企業 医療機器人材育成事業

医療機器の製造マッチングから機器承認まで
のコーディネーター養成、医療機器承認（認
証）や新規参入企業への相談対応が行える人
材育成を図る。

地域特性活用 12,748,886 12,149,698 12,149,698 95.3% 6 6 100.0% 0 6 4 0 医療人ネットワーク合同会社

27 県
南会津地方

振興局
企画商工部 環境 民間企業

再生可能エネルギー
による地域活性化事業

再生可能エネルギーの適地情報収集、事業化
のための基礎調査（小水力発電の水量調査
等）、事業化に向けた各種調整、新たな地域
の魅力発信等を行う。

若者雇用 15,327,509 14,702,971 12,014,107 78.4% 6 5 83.3% 0 4 0 0
会津太陽光発電(株)
(有)薫栄

28 県
南会津地方

振興局
企画商工部 観光 民間企業

南会津観光復興ＳＮＳ活
用プロモーション事業

ＳＮＳを活用した情報の拡散等を図るととも
に、着地型観光の推進に向けた企画・造成を
行い、首都圏の旅行代理店等に商品造成を働
きかける

若者雇用 10,970,033 10,129,494 8,769,924 79.9% 6 5 83.3% 0 4 3 0 (株)シンク

29 県
南会津地方

振興局
企画商工部 産業振興 NPO法人

南会津ものづくり企業間連
携・取引コーディネート事業

企業間の情報共有化を進め、取引の拡大、地
域内雇用の促進につなげる。また、フェイス
ブックへの情報登録、各企業連携体への参画
等を行う。

地域密着 6,336,997 5,760,292 4,928,203 77.8% 3 2 66.7% 0 0 2 0 (特非)教育・雇用研究機構

30 市町村 本宮市 商工観光課 産業振興 民間企業 放射能に負けない直売事業

放射能測定を自ら行い本宮産品の安全・安心
をＰＲし、各種イベントへの参加や首都圏販
売促進協議会と連携のもと販路拡大を図り風
評被害を払拭する。

地域特性活用 6,533,587 6,209,620 4,136,020 63.3% 4 2 50.0% 0 1 2 0 (株)しらさわ直売所

31 市町村 国見町 産業振興課 産業振興 その他
国見町未来創造ネット
ワーク事業

地元密着の国見バーガーを空き店舗を利用し
て製造、販売する。高齢者や若者を雇用し、
若者の悩み相談の役割も担う交流の場とな
る。

若者雇用 5,677,383 4,005,468 3,354,300 59.1% 5 4 80.0% 0 2 4 0 国見町商工会



（注） １　本データは、平成25年度の下半期に終了した事業について、国へ提出した実績報告のデータを見やすいように加除修正し、公表するものです。
　　　２　各区分は以下のとおりです。分野・モデル性区分は複数該当するものもありますが、そのうちから１つを選択しています。
　　　　【実施区分】　　　１：県　　２：市町村　　　　【委託先区分】　１：民間企業　　２：ＮＰＯ法人　　３：その他
　　　　【分野区分】　　　１：介護・福祉　　２：子育て　　３：医療　　４：産業振興　　５：情報通信　　６：観光　　７：環境　　８：農林漁業　　９：治安・防災　　１０：教育・文化
　　　　【モデル性区分】　１：生涯現役型　　２：全員参加型　　３：世代継承型　　４：若者雇用型　　５：女性雇用型　　６：高齢者雇用型　　７：障害者雇用型　　８：技能伝承型　　９：地域密着型　　１０：地域特性活用型　　１１：その他
　　　３　事業の廃止により、整理番号が欠番となっている事業もあります。
　　　４　⑥のうち高齢者数・若年者数欄には、それぞれ新規雇用の失業者のうち雇用開始時点で「６０歳以上」・「４０歳未満」である人数を記載しています。

(単位：円、％、人)

平成２６年度　福島県緊急雇用創出事業（生涯現役・全員参加・世代継承型雇用創出事業）下半期終了事業の実績について

整理
番号

実施
区分

実施部局等名
実施市町村名

実施課等名
分野
区分

委託先
区分

事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容 ① 事 業 費
② 人 件 費

⑥ 新規雇用の
失業者の人数

⑦割合
(⑥/⑤) ⑥のうち

障がい者数
モデル性

③ 新規雇用の
失業者に係る

人件費

④割合
(③/①)

⑥のうち
高齢者数

⑥のうち
若年者数

⑥のうち
女性人数

⑤ 事業に従事
する全労働者

数
委託先名

32 市町村 須賀川市 観光交流課 観光 その他
国指定名勝「須賀川の牡
丹園」栽培管理ブラッ
シュアップ事業

国指定名勝「須賀川の牡丹園」の栽培管理技
術を伝承し、後継者を育成。さらにＨＰ等を
活用しその価値を広く発信するとともに、オ
リジナル商品を開発。

技能伝承 5,342,760 4,692,463 3,782,860 70.8% 3 2 66.7% 0 1 1 0 (公財)須賀川牡丹園保勝会

33 市町村 郡山市 雇用労政課 産業振興
民間企業
NPO法人
その他

「がんばろう！郡山」雇
用復興・創出事業

「がんばろう！郡山」雇用復興・創出事業
※民間からの企画提案により事業選定する。

全員参加 547,574,119 494,900,251 494,900,251 90.4% 310 310 100.0% 43 211 200 22

(有)ｴｯｾﾝｼｬﾙ企画、(株)岡部、
(株)ｷｬｽ・ｻﾎﾟｰﾄ、ｻｸﾀ工業(株)、
(株)ﾕｰｷｬﾝ、(株)ｽﾍﾟｰｽﾜﾝ、(株)
市川建設、(有)NFKｻｰﾋﾞｽ、
(株)IDENTITY、(株)福島復興電
力、(株)Global Assist、国分電
機(株)、(株)ﾏｲﾝﾄﾞ、(株)あらい
屋製麺所、(株)ﾃｨｰﾋﾞｰｹｰ・ｼｽﾃﾑｴ
ﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ、(株)ｳｪﾌﾞﾚｯｼﾞ、ｸﾘｱﾗ
ｲﾌ管理ｻｰﾋﾞｽ(株)、(株)福祉の
杜、西部自動車(株)、(株)ﾋﾟｰｴ
ｲ、(株)生活ｺﾝｼｪﾙ、(有)ひまわ
り、(有)ｴｽｱﾝﾄﾞｼｰ、さかい商事
(株)、(有)TKBS、(株)ひまわり
ｷｬﾘｱｻｰﾋﾞｽ、(株)ﾔﾏﾄﾒﾀﾙ、(特非)
ｳｪｯﾌﾞｽﾄｰﾘｰ、(特非)移動保育ﾌﾟﾛ
ｼﾞｪｸﾄ、中央武道具、(社福)ほっ
と福祉記念会、富久栄商会、福
島元気応援ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄKOｺﾝ実行委
員会、(社福)安積福祉会

34 市町村 会津坂下町
政策財務部
政策企画班

産業振興 民間企業
地域only one商品の開発
と先進的広告宣伝方法の
確立事業

地域性を活かした商品を開発し、市場に効率
よく印象的に伝えていくことで、販路開拓・
拡販を実現し地域の活性化と継続的な雇用の
創出を図る。

若者雇用 2,851,732 2,267,072 1,523,684 53.4% 3 2 66.7% 0 2 2 0 (株)GIMY

35 市町村 会津坂下町
政策財務部
政策企画班

産業振興 民間企業
地域伝統文化を活用した
内職型地域雇用創出事業

会津木綿の生産・販売を行い、全国に会津の
良さを発信。避難者の内職雇用により地域雇
用を創出し、その後は高齢者や子育て女性の
雇用につなげる。

若者雇用 5,340,694 4,592,349 4,064,349 76.1% 4 3 75.0% 0 3 2 0 (株)IIE

36 市町村 会津若松市 商工課 情報通信 民間企業
まちなかＷＩＦＩピンポ
イント情報提供事業

効果的なwifiスポットの設置環境調査を行
い、街中や観光地で有益な情報を市民や観光
客に提供できる仕組みを構築し運営する。

女性雇用 9,142,375 7,688,950 7,688,950 84.1% 3 3 100.0% 0 3 2 0 (株)デザイニウム

37 市町村 会津若松市 文化課 教育・文化 その他
歴史に学び、明日に活か
す。会津温故知新事業

歴史や先人、文化を調査・研究し、市民や会
津を訪れる人々が気軽に本物に触れることの
できる空間で展示。また温故知新サイトを立
ち上げ情報発信する。

女性雇用 7,766,000 7,162,679 7,162,679 92.2% 9 9 100.0% 0 3 9 0 (一財)会津若松市観光公社

38 市町村 西会津町 商工観光課 産業振興 民間企業
新価値創造Face to Face
プロジェクト事業

西会津町の物産品の販促活動とネットショッ
プ構築・運営を行う。生産者との勉強会、大
収穫祭でエンドユーザーと生産者が触れあう
イベントを開催。

若者雇用 13,543,783 12,339,870 9,872,222 72.9% 9 8 88.9% 0 8 6 0 (株)フロントライン

39 市町村 南会津町
商工観光課

他
産業振興

民間企業
NPO法人
その他

森林除染とそれに伴う木
質再利用の研究および木
質バイオマス利用事業

風評被害の払拭、収益性の高い農林業の振
興、再生可能エネルギー・環境分野での新た
な取組、農相工連携による6次産業化等を実施
※民間からの企画提案により事業選定する。

若者雇用 103,810,431 95,135,986 76,469,816 73.7% 44 36 81.8% 2 10 9 2

会津高原たていわ農産(有)
(特非)あたご
(特非)みなみあいづ森林ネット
ワーク
土っ子田島farm
みなみやま観光(株)
南会津町伝統芸能活性化委員会
南会津森林組合

40 市町村 南相馬市 商工労政課 産業振興 その他
市民活動団体復興支援事
業

環境保全、観光振興、まちづくり推進、保
健・医療・福祉の増進等の活動を行う市民活
動団体の業務支援を行う人材を育成し、地域
復興、雇用創出を図る。

地域密着 11,981,079 10,657,350 8,068,164 67.3% 8 6 75.0% 1 0 2 1
南相馬市市民活動サポートセン
ター

41 市町村 南相馬市 商工労政課 環境 民間企業
森林除染とそれに伴う木
質再利用の研究および木
質バイオマス利用事業

雇用の創出とともに森林除染等の技術とバイ
オマスエネルギー等の新たな木質利用技術を
産学官民共同で確立し、地域内外に新しい産
業を生み出す。

その他 19,229,905 17,142,425 12,185,970 63.4% 10 8 80.0% 2 1 0 1 (株)箱崎林業

42 市町村 南相馬市 商工労政課 産業振興 民間企業
地域情報誌を活用した災
害復興及び地域活性化事
業

若者・女性・障害者という就職弱者を雇用し
ながら、営業、取材、編集に係る技能をＯＪ
Ｔを通して育成し、人材の定着を図る。

地域密着 10,289,828 10,279,041 7,396,125 71.9% 8 6 75.0% 0 4 3 1 (株)いんふぉ.



（注） １　本データは、平成25年度の下半期に終了した事業について、国へ提出した実績報告のデータを見やすいように加除修正し、公表するものです。
　　　２　各区分は以下のとおりです。分野・モデル性区分は複数該当するものもありますが、そのうちから１つを選択しています。
　　　　【実施区分】　　　１：県　　２：市町村　　　　【委託先区分】　１：民間企業　　２：ＮＰＯ法人　　３：その他
　　　　【分野区分】　　　１：介護・福祉　　２：子育て　　３：医療　　４：産業振興　　５：情報通信　　６：観光　　７：環境　　８：農林漁業　　９：治安・防災　　１０：教育・文化
　　　　【モデル性区分】　１：生涯現役型　　２：全員参加型　　３：世代継承型　　４：若者雇用型　　５：女性雇用型　　６：高齢者雇用型　　７：障害者雇用型　　８：技能伝承型　　９：地域密着型　　１０：地域特性活用型　　１１：その他
　　　３　事業の廃止により、整理番号が欠番となっている事業もあります。
　　　４　⑥のうち高齢者数・若年者数欄には、それぞれ新規雇用の失業者のうち雇用開始時点で「６０歳以上」・「４０歳未満」である人数を記載しています。

(単位：円、％、人)

平成２６年度　福島県緊急雇用創出事業（生涯現役・全員参加・世代継承型雇用創出事業）下半期終了事業の実績について
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数
委託先名

43 市町村 南相馬市 商工労政課 環境 その他 放射能除染研究事業
多様な市民ニーズ及び建物、農地等の多様な
ロケーションに対して効果的な除染技術を確
立し、継続的恒久的除染に応用する。

その他 10,270,179 9,183,179 6,915,179 67.3% 4 3 75.0% 0 1 1 0 (一社)南相馬除染研究所

44 市町村 南相馬市 商工労政課 産業振興 その他
南相馬IT産業創出支援事
業

地域企業やＮＰＯと連携し、若手ＩＴエンジ
ニア育成及び創業支援を通じ、ＩＣＴ及びコ
ンテンツ産業の創出を図る。

若者雇用 16,240,904 13,908,800 11,358,659 69.9% 6 5 83.3% 0 4 1 0 南相馬ITコンソーシアム

45 市町村 いわき市 農政水産課 農林漁業 NPO法人
6次産業化による三和地域
コミュニティ活性化モデ
ル事業

農業の6次産業化を図るため、生産・加工・販
売・交流を総体的に実施し、従事者の専門的
ノウハウを有機的に融合させながら地域活性
化を図る。

生涯現役 27,800,000 24,667,603 24,667,603 88.7% 13 13 100.0% 7 1 8 0 (特非)シニア人材倶楽部

46 市町村 いわき市 商工労政課 産業振興 民間企業
「いわき市発商社」育成
事業

「真・いわきの逸品」の発掘とともに、安全
性を広くＰＲする「いわき市発商社」を育成
することで地域商店街の「ご当地逸品」を開
発・発信する。

全員参加 31,108,977 25,641,510 25,641,510 82.4% 18 18 100.0% 6 6 12 2 いわき食彩館(株)

47 市町村 いわき市 商工労政課 産業振興 民間企業
ワークライフバランス推
進支援事業

障がい・女性・高齢者を対象とした在宅勤務
や短時間労働、フレックス勤務が可能な求人
の掘り起こしを行い、市内の多様な働き方の
推奨を図る。

女性雇用 9,998,870 8,548,145 8,548,145 85.5% 6 6 100.0% 1 2 2 3
(株)アイエスエフネットライフ
いわき

48 県
いわき地方

振興局
復興支援・
地域連携室

治安・防災 NPO法人
被災者交流・生活再建支
援推進事業

行政と民間の協働により被災者を一元的に支
援していく体制を構築するため、被災者支援
活動のコーディネート、被災者訪問活動、被
災者と地元住民との交流促進等を行う。

女性雇用 21,120,512 21,047,378 12,073,396 57.2% 18 9 50.0% 0 4 7 0

(特非)3.11被災者を支援するい
わき連絡協議会、(特非)シャプ
ラニール市民による海外協力の
会、(特非)ザ・ピープル、(特
非)勿来まちづくりサポートセン
ター

49 市町村 三春町 産業課 観光 その他
観光客おもてなし「倍増
計画」事業

観光商品の開発を図り、特産品の基礎知識、
マーケティングを学ぶ。地域でおもてなしの
心を育むとともに人材育成を図る。

地域特性活用 5,729,000 5,729,000 5,729,000 100.0% 3 3 100.0% 1 2 1 0 三春町観光協会

52 市町村 会津坂下町
政策財務部
政策企画班

農林漁業 その他

地域資源の最大活用によ
る農村の維持と高品位農
業への転換による農村の
発展

現役農業者から農地維持や栽培技術を学び後
継者を育成する。また他地域農村への展開を
可能とすべく収益性の高い農畜産業を実現し
雇用の拡大へ繋げる。

世代継承 7,968,712 7,568,712 4,800,000 60.2% 3 2 66.7% 0 2 0 0 やますけ農園

53 市町村 会津若松市 商工課 産業振興 民間企業
テレワーク活用型就業人
材育成事業

障がい者や高齢者など通勤型就労出来ない方
を幅広く雇用対象とし、個々の能力に応じた
訓練をとおしテレワーカー育成モデルを確立
する。

全員参加 21,680,812 17,900,812 17,900,812 82.6% 34 34 100.0% 4 21 28 4 (株)ミンナノチカラ

54 市町村 柳津町 地域振興課 産業振興 その他
やないづ山間地農林産物
育成集荷推進事業

高齢や経費増により運搬が困難となった農家
から農産物を集荷し、道の駅等で販売すると
共に新たな農産物加工品を開発する。

地域特性活用 5,525,471 5,001,771 5,001,771 90.5% 2 2 100.0% 0 2 0 0 (一財)やないづ振興公社

55 市町村 南相馬市 商工労政課 子育て NPO法人
”赤ちゃんからお年寄り
まで”まちのみんなの居
場所づくり事業

被災者自身が被災者支援をすることで復興を
牽引する「人」の復興・自立を図る。また心
身ともに健康を取り戻しコミュニティを再生
するため「第３の居場所」を作る。

全員参加 12,006,910 9,646,964 9,646,964 80.3% 8 8 100.0% 2 2 6 1 (特非)はらまちクラブ

56 市町村 南相馬市 商工労政課 産業振興 その他
農家民宿経営及び野菜お
まかせ便事業

「農家民宿」経営により雇用を創出し、南相
馬の実態を正しく伝え将来的には農業体験を
通じ幅広くPRする。また「野菜おまかせ便」
により農家の生産意欲向上に努める。

全員参加 14,601,360 14,458,424 10,042,721 68.8% 7 5 71.4% 0 2 3 0
(一社)いちばん星南相馬プロ
ジェクト

57 市町村 白河市
まちづくり

推進課
介護・福祉 民間企業

街なかあったかサービス
供給事業

 地元の食材を使ったオリジナル弁当の宅配事
業を展開し、生活弱者が地域社会から孤立す
ることを防ぐとともに若者を雇用し高齢者と
のコミュニケーションの機会を増やす。

若者雇用 25,680,957 19,852,877 17,578,670 68.5% 16 15 93.8% 0 8 13 0 (株)楽市白河

1,610,565,823 1,476,811,146 1,401,329,637 87.0% 961 852 88.7% 122 472 524 48

97,220

47,077

合　　　　　　　　　　　　計

周知・広報及び管理運営等に要する経費（上期分）

周知・広報及び管理運営等に要する経費（下期分）



（注） １　本データは、平成25年度の下半期に終了した事業について、国へ提出した実績報告のデータを見やすいように加除修正し、公表するものです。
　　　２　各区分は以下のとおりです。分野・モデル性区分は複数該当するものもありますが、そのうちから１つを選択しています。
　　　　【実施区分】　　　１：県　　２：市町村　　　　【委託先区分】　１：民間企業　　２：ＮＰＯ法人　　３：その他
　　　　【分野区分】　　　１：介護・福祉　　２：子育て　　３：医療　　４：産業振興　　５：情報通信　　６：観光　　７：環境　　８：農林漁業　　９：治安・防災　　１０：教育・文化
　　　　【モデル性区分】　１：生涯現役型　　２：全員参加型　　３：世代継承型　　４：若者雇用型　　５：女性雇用型　　６：高齢者雇用型　　７：障害者雇用型　　８：技能伝承型　　９：地域密着型　　１０：地域特性活用型　　１１：その他
　　　３　事業の廃止により、整理番号が欠番となっている事業もあります。
　　　４　⑥のうち高齢者数・若年者数欄には、それぞれ新規雇用の失業者のうち雇用開始時点で「６０歳以上」・「４０歳未満」である人数を記載しています。

(単位：円、％、人)

平成２６年度　福島県緊急雇用創出事業（生涯現役・全員参加・世代継承型雇用創出事業）下半期終了事業の実績について

整理
番号

実施
区分

実施部局等名
実施市町村名

実施課等名
分野
区分

委託先
区分

事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容 ① 事 業 費
② 人 件 費

⑥ 新規雇用の
失業者の人数

⑦割合
(⑥/⑤) ⑥のうち

障がい者数
モデル性

③ 新規雇用の
失業者に係る

人件費

④割合
(③/①)

⑥のうち
高齢者数

⑥のうち
若年者数

⑥のうち
女性人数

⑤ 事業に従事
する全労働者

数
委託先名

1,610,710,120総　　　　　　　　　　　　計


