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6 市町村 福島市 商業労政課 ｻｰﾋﾞｽ業 雇用型
女性のワークライフバランス推進事
業

結婚および出産等により離職する女性に対する再就職支援事業 10 H26.12.1 H27.3.31 024-525-3720

7 市町村 福島市 障がい福祉課 医療・福祉 雇用型 障がい者相談員育成事業
障がい福祉分野の人材確保を図るため、計画相談支援の補助業
務等を通じ、同分野の技術を習得する事業

2 H26.11.1 H27.3.31 024-525-3748

8 市町村 福島市 障がい福祉課 医療・福祉 雇用型
障がい者相談支援事業所サポート事
業

障がい福祉分野の人材確保を図るため、計画相談支援業務等を
通じ、計画相談の一層の推進を図る事業

1 H26.11.1 H27.3.31 024-525-3748

9 市町村 福島市 農政課 農林漁業 雇用型 新規就農促進支援事業
農業に対する幅広い知識の教育や農業経営の研修及び作付や各
種作業の実地研修を通し、就農を促進する。

2 H26.11.15 H27.3.31 024-525-3726

10 市町村 福島市 長寿福祉課 その他 雇用型 福島市高齢者の就業機会拡大事業
営業経験者を1名雇用し、シルバー人材センターのシステム等
を習得させ、市内事業者等を訪問し、仕事の提案等を行う事業

4 H26.11.1 H27.3.31 024-525-7656

11 市町村 二本松市 高齢福祉課 その他 雇用型 二本松市高齢者の就業機会拡大事業
高年齢者の雇用の拡大を図るため、シルバー人材センターの就
業開拓や就業への結びつけ機能を強化する事業。

21 H26.8.1 H27.3.31 0243-55-5114

12 市町村 田村市 介護福祉課 医療・福祉 雇用型 障害者支援相談員配置事業
市内の相談支援事業所に職員を配置し、サービス利用計画作成
業務等の補助。

2 H26.7.1 H27.3.31 0247-82-1115

13 市町村 小野町 健康福祉課 医療・福祉 雇用型
小野町障害者相談支援事業所サポー
ト事業

障害者等からの相談に適切に応じ、必要な情報の提供及び助言
等の支援を行う。またサービス等利用計画作成やモニタリング
等の支援を行う。

1 H26.7.1 H27.3.31 0247-72-6934

14 市町村 猪苗代町 保健福祉課 ｻｰﾋﾞｽ業 雇用型 高齢者の就労・社会参加促進事業
シルバー人材センターが高齢者の就労及び社会参加の促進を図
る事業

31 H26.7.1 H27.3.31 0242-62-2115

15 市町村 相馬市 商工観光課 ｻｰﾋﾞｽ業 非雇用型 相馬市高齢者の就業機会拡大業務
高齢者向けの新しい仕事の開拓と、その仕事をする人材の育成
確保することで雇用の増加を図る。

50 H26.7.1 H27.3.31 0244-37-2154
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合　　　　　計

※　平成２６年８月１日時点の事業計画であり、内容が変更されている場合があります。

　　実際の求人募集は、既に終了している場合があるほか、実施計画期間の開始時期より前後することがあります。

　　個別事業の求人に関しては、最寄りのハローワークにて確認願います。

　　　　〔分野区分〕　　　１：農林漁業　　２：観光業　　３：建設業　　４：製造業　　５：情報通信業　　６：サービス業（他に分類されないもの）　　７：医療・福祉　　８：１～7の分野に該当しないもの

　　　　〔 類　型 〕　　　１：雇用型　　２：非雇用型

　　　　　　　　　　　　　※　雇用型の目標人数は、「①雇用創出数のみ」または「②雇用創出数及び（波及的支援効果による）就業者数」のいずれかとなっております。

　　　　　　　　　　　　　※　非雇用型の目標人数は、「就業者数のみ」となっております。

　　　　〔実施区分〕　　　１：県事業　　２：市町村事業
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