
（単位：事業所）
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担当課等 分野区分 目標種別 事 業 名 事　　業　　内　　容
処遇改善

目標事業所数
事業開始

計画年月日
事業終了
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連絡先

7 市町村 福島市 商業労政課
医療・
福祉

定着率向上 介護職雇用等相談援助事業 介護事業を対象とした定着率上昇支援事業 5 H26.12.1 H27.3.31 024-525-3720

8 市町村 郡山市 雇用政策課
情報通
信業

賃金上昇 在宅ワーク技能向上支援事業
在宅ワーク就業者（希望者含む）の工賃（賃金）を教育・研修
を実施することにより平均50％以上向上させる。

20 H27.1.1 H27.3.31 024-924-2031

9 市町村 会津若松市 商工課 その他 定着率向上 若手人材の就職・定着率改善事業
若手社員の定着しやすい職場づくりを図り、若手社員の定着率
の向上を図る事業。

5 H26.10.1 H27.3.31 0242-39-1252

10 市町村 喜多方市 高齢福祉課
医療・
福祉

賃金上昇 介護職員処遇改善事業
雇用拡大プロセス後、就職した介護職員に対し、介護職員初任
者研修の受講を行い、処遇改善を図る。

4 H26.10.1 H27.3.31 0241-44-2263

11 市町村 南会津町 商工観光課 その他 賃金上昇 民間活力促進事業
新製品の開発や販路拡大、生産性の向上を取り組む事業を支援
し、業績拡大により賃金の上昇を図る。

7 H26.10.1 H27.3.31 0241-62-6200

12 市町村 南会津町 商工観光課 建設業 賃金上昇 観光力推進事業
町内の観光資源を活用したパッケージ商品の販路拡大、新たな
情報の発信などにより業績の安定と賃金の上昇を図る。

2 H26.10.1 H27.3.31 0241-62-6240
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　　　　〔目標種別〕　　　１：賃金上昇　　２：定着率向上　　３：正社員転換　　４：左記以外（その他）

　　　　　　　　　　　　　※　１つの事業で複数の目標を設定している場合もあります。

地域人づくり事業（処遇改善プロセス）計画書（平成２６年度）

合　　　　　計

※　平成２７年１月１日時点の事業計画であり、内容が変更されている場合があります。

　　　　〔実施区分〕　　　１：県事業　　２：市町村事業

　　　　〔分野区分〕　　　１：農林漁業　　２：観光業　　３：建設業　　４：製造業　　５：情報通信業　　６：サービス業（他に分類されないもの）　　７：医療・福祉　　８：１～7の分野に該当しないもの

1 / 1


