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第２ 総 務 関 係 業 務

１ 個人情報の開示状況

福島県人事委員会が取り扱う個人情報の保護に関する規則（平成7年福島県人事委員会規則第3号）
に基づき、平成30年度に行った個人情報の開示状況は、次のとおりである。

(1) 本開示の状況
福島県職員（大学卒程度）採用候補者試験 ４件 [30.8.24,30.9.3,30.9.13,31.3.11]
福島県警察官（警察官Ａ）採用候補者試験 ２件 [30.4.6,30.10.9]
福島県警察官（警察官Ｂ）採用候補者試験 ２件 [30.12.11,30.12.12]
福島県市町村立学校事務職員採用候補者試験 １件 [30.12.11]

(2) 簡易開示の状況

第 １ 次 試 験 第 ２ 次 試 験 合 計
試験区分 開示 開示 開示

開示期間 対象者 開示率％ 開示期間 対象者 開示率％ 対象者 開示率％
件数 件数 件数

大学卒程度 30.6.29～ 262 21 8.0 30.8.22～ 266 125 47.0 528 146 27.7
う ち 行 政 事 務 30.7.30 209 20 9.6 30.9.21 139 80 57.6 348 100 28.7

資格免許職 30.10.5～ 30.11.9～
30.11.5 22 0 0.0 30.12.10 6 0 0.0 28 0 0.0

高校卒程度 30.10.5～ 78 3 3.8 30.11.9～ 38 7 18.4 116 10 8.6
う ち 行 政 事 務 30.11.5 52 3 5.8 30.12.10 20 5 25.0 72 8 11.1
民間企業等 30.10.24～ 30.12.7～
職務経験者 30.11.26 138 20 14.5 31.1.7 34 6 17.6 172 26 15.1
警察官Ａ 30.7.24～30.8.23 (但し、共同 30.9.28～

試験受験者は31.1.7 ～31.2.6) 32 0 0.0 30.10.29 158 30 19.0 190 30 15.8
警察官Ｂ 30.10.5～30.11.5 (但し、共同 30.12.7～

試験受験者は31.3.15～31.4.15 ) 45 1 2.2 31.1.7 200 44 22.0 245 45 18.4
警察官Ａ 30.6.1～ 30.8.22～
(特別募集) 30.7.2 17 1 5.9 30.9.21 50 7 14.0 67 8 11.9
学校栄養 30.10.5～ 30.11.9～

30.11.5 20 0 0.0 30.12.10 7 1 14.3 27 1 3.7

学校事務 30.10.5～ 30.11.9～
30.11.5 64 2 3.1 30.12.10 49 13 26.5 113 15 13.3

合 計 678 48 7.1 808 233 28.8 1,486 281 18.9

２ 公文書の開示状況

平成30年度は、福島県人事委員会が保有する公文書の開示等に関する規則（平成12年福島県人事
委員会規則第19号）に基づく開示請求はなかった。
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３ 条例案に対する意見の提出

地方公務員法第５条第２項の規定に基づき、平成30年度中に、県議会から意見を求められた条例
案及び当該条例案に対する本委員会の意見の内容は、次のとおりである。

意見提出年月日 条 例 案 意 見 の 内 容
30. 6.21 議案第 8号 職員の給与に関する条例の一部を改正 適当であると認める。

する条例
議案第 9号 職員の特殊勤務手当に関する条例の一

部を改正する条例
30. 9.14 議案第11号 職員の大学院派遣研修費用の償還に関 適当であると認める。

する条例及び職員の自己啓発等休業に関
する条例の一部を改正する条例（職員の
大学院派遣研修費用の償還に関する条例
の改正規定を除く）

30.12.10 議案第71号 職員の給与に関する条例の一部を改正 適当であると認める。
する条例

議案第73号 一般職の任期付研究員の採用等に関す
る条例の一部を改正する条例

議案第74号 一般職の任期付職員の採用等に関する
条例の一部を改正する条例

議案第75号 福島県市町村立学校職員の給与等に関
する条例の一部を改正する条例

31. 2.14 議案第53号 職員の勤務時間、休暇等に関する条例 適当であると認める。
の一部を改正する条例

31. 2.26 議案第130号 職員の特殊勤務手当に関する条例の 適当であると認める。
一部を改正する条例

４ 総務関係規則等の制定・改廃状況

平成30年度は総務関係の人事委員会規則の制定・改廃はなかった。


