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２  公共職業能力開発施設の令和元年度入学・応募状況／平成３０年度入学・修了状況 

（1） 公共職業能力開発施設実施状況 

ア 高度職業訓練の専門課程（施設内訓練）  

高卒者等を対象に地域社会の要請に応えうる高度な技能・知識を有する技能者を養成するための

訓練を実施する。 

【令和元年度計画】  

施設名 訓練科
年間延べ
定員(人)

訓練期間 訓練開始月 施設内外

精 密 機 械 工 学 科 40 2年 4月 施設内訓練

組 込 技 術 工 学 科 60 2年 4月 施設内訓練

100

テクノアカデミー会津 観光プロデュース 学科 40 2年 4月 施設内訓練

テ ク ノ ア カ デ ミ ー 浜 計 測 制 御 工 学 科 40 2年 4月 施設内訓練

180

テクノアカデミー郡山

小　　計

合　　　計
 

  イ 普通職業訓練の普通課程（施設内訓練） 

高卒者等を対象に地域社会の要請に応えうる技能者を養成するための訓練を実施する。 

【令和元年度計画】 

施設名 訓練科
年間延べ
定員(人)

訓練期間 訓練開始月 施設内外

テクノアカデミー郡山 建 築 科 40 2年 4月 施設内訓練

電 気 配 管 設 備 科 60 2年 4月 施設内訓練

自 動 車 整 備 科 40 2年 4月 施設内訓練

100

機 械 技 術 科 30 2年 4月 施設内訓練

自 動 車 整 備 科 40 2年 4月 施設内訓練

建 築 科 30 2年 4月 施設内訓練

100

240

テクノアカデミー会津

小　　計

テ ク ノ ア カ デ ミ ー 浜

小　　計

合　　　計
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【平成３０年度実績】

区分

30 45

～ ～

44 59

歳 歳

訓練科目

精 密 機 械 工 学 科
１ 年

２年 H30.4 20 15 14 (0) 14 0 0 0 0 0 14

組 込 技 術 工 学 科
１ 年

２年 H30.4 30 33 31 (2) 31 0 0 0 1 0 30
入学者に原級留置者１

名含む

小　　　　　　計 50 48 45 (2) 45 0 0 0 1 0 44

精 密 機 械 工 学 科
２ 年

２年 H29.4 19 20 0 0 19 (0) 18 18 0 0 1 0 18 0 0

組 込 技 術 工 学 科
２ 年

２年 H29.4 25 30 0 0 25 (2) 24 24 0 0 1 0 19 5 0

小　　　　　　計 44 50 0 0 44 (2) 42 42 0 0 2 0 37 5 0

合　　　　　　計 44 100 48 45 (2) 45 0 0 0 1 0 44 (2) 42 42 0 0 2 0 37 5 44

建 築 科
１ 年

２年 H30.4 20 20 19 (1) 19 0 0 0 3 1 16

建 築 科
２ 年

２年 H29.4 18 20 0 0 18 (1) 18 18 0 0 0 0 16 2 0

合　　　　　　計 18 40 20 19 (1) 19 0 0 0 3 1 18 (1) 18 18 0 0 0 0 16 2 16

観 光 プ ロ デ ュ ー ス 学 科
１ 年

２年 H30.4 20 15 15 (6) 15 0 0 0 0 0 15

観 光 プ ロ デ ュ ー ス 学 科
２ 年

２年 H29.4 20 20 0 0 20 (6) 20 20 0 0 0 0 13 7 0

合　　　　　　計 20 40 15 15 (6) 15 0 0 0 0 0 20 (6) 20 20 0 0 0 0 13 7 15

電 気 配 管 設 備 科
１ 年

２年 H30.4 30 14 13 (0) 13 0 0 0 2 0 11

自 動 車 整 備 科
１ 年

２年 H30.4 20 26 20 (0) 20 0 0 0 3 2 16
原級留置者１名

小　　　　　　計 50 40 33 (0) 33 0 0 0 5 2 27

電 気 配 管 設 備 科
２ 年

２年 H29.4 16 30 0 0 16 (0) 16 16 0 0 0 0 10 6 0

自 動 車 整 備 科
２ 年

２年 H29.4 14 20 2 0 12 (0) 11 10 1 1 0 0 11 1 0

小　　　　　　計 30 50 2 0 28 (0) 27 26 1 1 0 0 21 7 0

合　　　　　　計 30 100 40 33 (0) 33 0 0 0 7 2 28 (0) 27 26 1 1 0 0 21 7 27

計 測 制 御 工 学 科
１ 年

２年 H30.4 20 11 11 (0) 11 0 0 0 1 0 10
入学者に原級留置者１

名含む

計 測 制 御 工 学 科
２ 年

２年 H29.4 6 20 0 0 6 (3) 6 6 0 0 0 0 6 0 0

合　　　　　　計 6 40 11 11 (0) 11 0 0 0 1 0 6 (3) 6 6 0 0 0 0 6 0 10

機 械 技 術 科
１ 年

２年 H30.4 15 10 9 (0) 9 0 0 0 3 1 6

自 動 車 整 備 科
１ 年

２年 H30.4 20 31 22 (0) 19 3 0 0 6 1 16
入学者には原級留置２

名、復学者１名含む

建 築 科
１ 年

２年 H30.4 15 5 5 (0) 5 0 0 0 0 0 5

小　　　　　　計 50 46 36 (0) 33 3 0 0 9 2 27

機 械 技 術 科
２ 年

２年 H29.4 11 15 2 0 9 (0) 8 8 0 0 1 0 7 1 0

自 動 車 整 備 科
２ 年

２年 H29.4 15 20 0 0 15 (0) 15 15 0 0 0 0 14 1 0

建 築 科
２ 年

２年 H29.4 11 15 0 0 11 (2) 11 11 0 0 0 0 10 1 0

小　　　　　　計 37 50 2 0 35 (2) 34 34 0 0 1 0 31 3 0

合　　　　　　計 37 100 46 36 (0) 33 3 0 0 11 2 35 (2) 34 34 0 0 1 0 31 3 27

155 420 180 159 (9) 156 3 0 0 23 5 151 (14) 147 146 1 1 3 0 124 24 139

※１　前年度から進級者は年度初めの訓練開始時の在籍者数
※２　（　）内は女子の内数
※３　中退者は４月１日から３月３１日までの中退者数
※４　就職状況については平成３１年３月末日現在
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者
数

就職状況

そ
の
他

県立テクノアカデミー　施設内訓練実施状況

高度職業訓練の専門課程（施設内訓練）　　　　　
普通職業訓練の普通課程（施設内訓練）　　　　　

　　（単位：人）
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間
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○

ウ　普通職業訓練の普通課程（離職者等再就職訓練事業(長期高度人材育成コース))

【令和元年度計画】 ※令和元年6月末日現在

施設名 訓練科 定員（人） 訓練期間 訓練開始月

介護福祉士養成科 10 2年 4月 (H30開始）

介護福祉士養成科 20 2年 4月 (H3１開始）

准看護師養成科 5 2年 4月 (H30開始）

准看護師養成科 10 2年 4月 (H3１開始）

テクノアカデミー浜 准看護師養成科 10 2年 4月 (H3１開始）

55

エ　普通職業訓練の短期課程(離職者等再就職訓練）

【令和元年度計画】

（ア） 単年度 ※令和元年6月末日現在

施設名 訓練科 計画定員
（人）

訓練期間 訓練開始月 備　　考

パソコン基礎科 216 3か月 4～8月,10,12月

パソコン応用科 80 3か月 8,11～12月

ＩＴ基礎科 40 4か月 5,9月

ＣＡＤオペレータ科 30 5か月 5,10月

Ｗｅｂデザイン科 20 5か月 6月

経理事務基礎科 40 4か月 4月

経理事務科 80 4か月 7,11月

医療事務科 30 3か月 10,12月

不動産ビジネス科 15 5か月 5月

介護職員養成実践科 100 3か月 6,9,12月

パソコン事務実践科 20 4か月 9月

製品CAD実践科 5 4か月 11月

大型自動車一種運転業務

従事者育成コース
10 1か月 未定 大型自動車運転者育成コース

未定 20 6か月 未定 地域ｺﾝｿｰｼｱﾑｺｰｽ

706 平成30年度実施定員649人

パソコン基礎科 147 3か月 ４～12月

パソコン実務科 30 3か月 7,11月

簿記パソコン科 30 3か月 9,12月

介護職員実践科 30 3か月 6,9月 日本版デュアルシステムコース

建設人材育成基礎科 10 3か月 9月 建設人材育成コース

247 平成30年度実施定員228人

パソコン基礎科 31 3か月 5,7,9,12月

医療事務科 8 3か月 6月

簿記初級科 8 3か月 8月

パソコン実務科 8 3か月 10月

パソコンＣＡＤ科 8 3か月 11月

大型自動車一種運転業務

従事者育成コース
5 1か月 9月 大型自動車運転者育成コース

68 平成30年度実施定員64人

パソコン基礎科 108 3か月 4～5月,7,10～11月

パソコン応用科 15 3か月 6月

簿記初級科 12 3か月 12月

ＩＴスペシャリスト科 10 6か月 6月

Webデザイン科 10 6か月 7月

CADオペレータ科 10 6か月 9月

経理事務科 12 6か月 5月

介護職員養成科 24 3か月 7,10月

医療事務科 24 3か月 5,8月

パソコン事務実践科 15 4か月 11月 日本版デュアルシステムコース

大型自動車一種運転業務

従事者育成コース
5 1か月 10月 大型自動車運転者育成コース

245 平成30年度実施定員252人

1,266

　雇用情勢は改善しつつあるが、更なる職業能力の開発が必要な離転職者を対象に職業に必要な技能・知識を習得する
ための訓練を教育訓練機関等に委託して実施する。

小　　計

合　　計

知識等習得コース

小　　計

テクノアカデミー会津

テクノアカデミー浜
(相双方部)

知識等習得コース

テクノアカデミー郡山

テクノアカデミー会津

計

テクノアカデミー郡山

知識等習得コース

日本版デュアルシステムコース

テクノアカデミー浜
(いわき方部)

知識等習得コース

小　　計

小　　計
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（イ）複数年度　平成３1年開始

施設名 訓練科 計画定員
（人）

訓練期間 訓練開始月 備　　考

パソコン基礎科 40 3か月 1,2月

パソコン応用科 40 3か月 ３月

80 平成30年度実施定員80人

テクノアカデミー会津 パソコン基礎科 40 3か月 1,2,3月 知識等習得コース

40 平成30年度実施定員40人

パソコン基礎科 10 3か月 2,3月

介護職員養成科 10 3か月 2月

20 平成30年度実施定員 20人

パソコン基礎科 15 3か月 1月

パソコン応用科 10 3か月 2月

簿記初級科 12 3か月 3月

施設クリーニング養成科 15 3か月 3月

52 平成30年度実施定員 50 人

192

（ウ） 複数年度　平成３０年開始

施設名 訓練科 計画定員
（人）

訓練期間 訓練開始月 備　　考

パソコン基礎科 40 3か月 2月

パソコン応用科 40 3か月 3月

80 平成29年度実施定員80人

テクノアカデミー会津 パソコン基礎科 40 3か月 1,2,3月 知識等習得コース

40 平成29年度実施定員40人

テクノアカデミー浜

（相双方部）
パソコン基礎科 20 3か月 2,3月 知識等習得コース

20 平成29年度実施定員20人

パソコン基礎科 30 3か月 1,3月

パソコン応用科 10 3か月 2月

簿記初級科 10 3か月 3月

50 平成29年度実施定員40人

190

小　　計

小　　計

テクノアカデミー浜
(いわき方部)

離職者等再就職訓練事業 合計

テクノアカデミー郡山 知識等習得コース

小　　計

小　　計

テクノアカデミー浜

（相双方部）
知識等習得コース

知識等習得コース

小　　計

小　　計

テクノアカデミー浜
(いわき方部)

知識等習得コース

小　　計

合　　計

テクノアカデミー郡山

1,703

知識等習得コース

小　　計

合　　計

計画定員（人） 備　　考
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【平成３０年度実績】 

（ア）資格取得コース･長期高度人材育成コース （令和元年6月末日現在）

区　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

  訓練科目 以 44 59 以

下 歳 歳 上

介護福祉士養成科
(複数年度　29年度開始)

7 2年
(H29年)

4月
8 7 7 (5) 1 5 1 1 0 6 (5) 6 6 0 0 －

（福）福島介護福祉専門学校
（学）iキャリア医療福祉専門学校

介護福祉士養成科
(複数年度　30年度開始)

30 2年 4月 12 － 10 (7) 2 7 1 1 0 － － － － － － － 9
（福）福島介護福祉専門学校
郡山健康科学専門学校
（福）しらかわ介護福祉専門学校

会
津

テ
ク
ノ

ア
カ
デ
ミ
ー

准看護師養成科
(複数年度　30年度開始)

7 2年 4月 7 － 5 (5) 1 3 1 1 0 － － － － － － － 4
喜多方准看護高等専修学校
会津准看護高等専修学校

37 19 7 15 (12) 3 10 2 0 3 0 6 (5) 6 6 0 0 0 13

(単位:人）

次
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繰
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者

郡
山
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数

修
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合　　計

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
ミ
ー

 

(イ)　知識等習得コース等（単年度） （令和元年6月末日現在）

区　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

  訓練科目 以 44 59 以

下 歳 歳 上

パソコン基礎科 204 3か月
4～6,8,
11,12月

277 － 205 (178) 27 73 89 16 13 9 192 (168) 158 130 1 1 0 －

富士通エフ・オー・エム㈱、
㈱エフコム、(資)カルチャーコミュニ
ケーション、アネシス学院㈱、
ダイコー㈱

パソコン応用科 60 3か月 5,12月 68 － 52 (43) 11 23 15 3 2 1 50 (41) 42 35 0 0 －
(学)有朋学園
㈱エフコム

ＩＴ基礎科 30 4か月 9月 24 － 21 (13) 7 6 7 1 0 21 (13) 18 16 0 0 －
富士通エフ・オー・エム㈱
㈱エフコム

CADオペレータ科 29 5か月 4,10月 26 － 22 (13) 3 14 5 2 0 20 (11) 14 11 0 0 － エヌケー･テック㈱

Webデザイン科 15 5か月 8月 36 － 25 (18) 12 11 2 1 1 24 (17) 17 14 1 1 0 － エヌケー･テック㈱

不動産ビジネス科 15 5か月 5月 24 － 14 (9) 2 5 5 2 0 14 (9) 6 4 0 0 － ㈱建築資料研究社日建学院郡山校

経理事務基礎科 36 4か月 4月 53 － 45 (44) 13 24 8 5 1 40 (40) 36 31 0 0 － (資)カルチャーコミュニケーション

経理事務科 72 4か月 7,11月 110 － 86 (79) 23 40 23 6 3 80 (73) 68 62 0 0 － (資)カルチャーコミュニケーション

医療事務科 29 3か月 10,12月 32 － 29 (28) 9 14 6 2 1 27 (26) 20 17 0 0 －
㈱ニチイ学館
㈱日本教育クリエイト

実習型コース 0 随時 0 － 0 －

パソコン事務実践科 20 4か月 9月 13 － 13 (12) 1 8 4 2 1 11 (10) 9 7 0 0 － (資)カルチャーコミュニケーション

介護職員養成実践科 80 3か月
6,9,
12月

58 － 52 (40) 3 15 27 7 4 0 48 (39) 41 32 0 0 －
ニューワーク情報サービス㈲
㈱ニチイ学館

小　　計 590 721 － 564 (477) 111 233 191 29 37 17 527 (447) 429 359 2 2 0 －

パソコン基礎科 122 3か月
5～8,

10～12
月

140 － 112 (90) 19 22 51 20 13 8 99 (79) 84 68 1 1 0 －
会津若松卸商団地協同組合,㈱オノデ
ラ,㈱ミンナノチカラ,㈱トコム

パソコン実務科 26 3か月 4,10月 30 － 26 (16) 4 12 8 2 4 0 22 (14) 18 14 0 0 － ㈱トコム

簿記初級科 26 3か月 9,12月 18 － 16 (14) 6 7 3 6 5 10 (9) 7 3 0 0 － ㈱トコム

住宅展示サービス科
(実習型コース)

1 3か月 7月 1 － 1 (1) 1 0 1 (1) 1 1 0 0 － 大成ハウス㈱

日

本

版

デ

ュ
ア

ル

シ

ス

テ

ム
介護職員実践科 15 3か月 6月 8 － 7 (6) 3 1 3 1 1 6 (5) 5 4 0 0 － ㈲ニューサポート

小　　計 190 197 － 162 (127) 29 45 63 25 24 14 138 (108) 115 90 1 1 0 －

(単位:人）
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会
津

知
識
等
習
得
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区　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

  訓練科目 以 44 59 以

下 歳 歳 上

パソコン基礎科 40 3か月
5,6,8,

11,12月
40 － 37 (29) 5 16 13 3 3 0 34 (26) 26 20 0 0 －

NPO法人うつくしまVST相双支部
㈱ソフトパレット,ダイコー㈱

ビジネス実務科 8 4か月 9月 8 － 8 (7) 4 3 1 1 1 7 (6) 7 6 0 0 － ㈱ソフトパレット

医療事務科 7 3か月 7月 6 － 6 (6) 3 3 0 6 (6) 4 3 0 0 － ㈱ニチイ学館

実習型コース 0 随時 0 － 0 －

小　　計 55 54 － 51 (42) 5 23 19 4 4 1 47 (38) 37 29 0 0 0 －

パソコン基礎科 126 3か月
4～
12月

168 － 123 (100) 26 49 39 9 12 5 111 (90) 86 64 0 0 －
㈱飛馬
㈱アカデミー

パソコン応用科 10 3か月 6月 10 － 8 (5) 5 1 2 2 2 6 (3) 5 5 0 0 － ㈱飛馬

ＩＴスペシャリスト科 10 6か月 5月 12 － 10 (8) 2 3 5 1 0 9 (7) 9 5 0 0 － ㈱飛馬

CADオペレータ科 10 5か月 9月 11 － 11 (9) 1 6 3 1 0 11 (9) 10 5 0 0 － (訓)いわき情報処理開発財団

WEBデザイン科 10 5か月 8月 18 － 13 (10) 4 7 2 0 13 (10) 8 6 1 1 0 － ㈱飛馬

経理事務科 12 5か月 6月 17 － 13 (12) 3 8 2 2 0 11 (10) 10 7 0 0 － ㈱アカデミー

簿記初級科 12 3か月 11月 14 － 14 (11) 3 6 5 0 14 (11) 13 11 0 0 － ㈱アカデミー

医療事務科 24 3か月 9,12月 27 － 22 (22) 7 9 6 1 0 21 (21) 16 12 0 0 － ㈱ニチイ学館

介護職員養成科 24 3か月 6,11月 18 － 16 (14) 2 3 9 2 0 16 (14) 13 9 0 0 － ㈱ニチイ学館

日

本
版

デ

ュ

ア

ル

シ

ス

テ

ム パソコン実務実践科 10 4か月 11月 11 － 8 (8) 4 4 2 2 6 (6) 3 2 0 0 － ㈱飛馬

小　　計 248 306 － 238 (199) 57 96 73 12 20 9 218 (181) 173 126 1 1 0 －

1,083 1,278 － 1,015 (845) 202 397 346 70 85 41 930 (774) 754 604 4 4 0 －

(単位：人）

前
年
度
繰
越
者

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
ミ
ー

浜

(

相
双
方
部

)

実

施

場

所

ま

た

は

委

託

先

事

業

所

名

う
ち
就
職
者

雇
用

自
営

そ
の
他

う
ち
関
連

う
ち
関
連

入
校
者
数

年齢別入校者

中
退
者
数

修
了
者
数

就職状況 次
年
度
繰
越
者

施
設
名

当
該
年
度
定
員

訓
練
期
間

知
識
等
習
得

訓
練
開
始
月

応
募
者
数

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
ミ
ー

浜

（
い
わ
き
方
部

）

知
識
等
習
得

合　　計

 

（ウ）建設人材育成コース （令和元年6月末日現在）

区　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

  訓練科目 以 44 59 以

下 歳 歳 上

建設人材育成基礎科 10 3か月 12月 9 － 9 (1) 1 2 4 2 0 0 9 (1) 6 2 0 0 －
(資)カルチャーコミュニケーション
ニューワーク情報サービス㈲

建設人材育成基礎科 10 3か月 9月 6 － 6 (2) 0 1 3 2 1 0 5 (2) 1 0 0 0 － 会津若松卸商団地協同組合

20 15 － 15 (3) 1 3 7 4 1 0 14 (3) 7 2 0 0 0 －

(単位:人）

テ
ク
ノ
ア
カ

デ
ミ
ー

郡
山

テ
ク
ノ
ア
カ

デ
ミ
ー

会
津

次
年
度
繰
越
者

実

施
場
所
ま
た
は

委

託
先
事
業
所
名

う
ち
就
職
者

雇
用

自
営

そ
の
他

う
ち
関
連

う
ち
関
連

訓
練
開
始
月

応
募
者
数

前
年
度
繰
越
者

入
校
者
数

年齢別入校者

中
退
者
数

修
了
者
数

就職状況

施
設
名

当
該
年
度
定
員

訓
練
期
間

合　　計

 

（エ）知識等習得コース（複数年度　２９年度開始） （令和元年6月末日現在）

区　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

  訓練科目 以 44 59 以

下 歳 歳 上

パソコン基礎科 (40) 3か月 2月 (50) 33 33 (25) (4) (14) (11) (4) 3 2 30 (24) 19 13 0 0 －
（学）有朋学園
㈱エフコム

パソコン応用科 (40) 3か月 2,3月 (48) 34 34 (27) (3) (13) (13) (5) 1 0 33 (26) 26 22 0 0 －
ダイコー㈱
㈱エフコム

小　　計 (80) (98) 67 67 (52) (7) (27) (24) (9) 4 2 63 (50) 45 35 0 0 0 －

パソコン基礎科 (40) 3か月 1,2,3月 (36) 32 32 (23) (6) (9) (13) (4) 0 32 (23) 28 25 0 0 －
㈲ネクセス・ゲート,㈱ミンナノチカラ
会津若松卸商団地協同組合

小　　計 (40) (36) 32 32 (23) (6) (9) (13) (4) 0 0 32 (23) 28 25 0 0 0 －

パソコン基礎科 (20) 3か月 1,3月 (13) 12 12 (10) (1) (8) (2) (1) 1 1 11 (9) 8 5 0 0 －
NPO法人うつくしまVST相双支部
ダイコー㈱

小　　計 (20) (13) 12 12 (10) (1) (8) (2) (1) 1 1 11 (9) 8 5 0 0 0 －

パソコン基礎科 (20) 3か月 3月 (30) 19 19 (18) (7) (8) (4) (0) 1 1 18 (17) 13 11 0 0 － ㈱アカデミー

パソコン応用科 (10) 3か月 1月 (14) 7 7 (6) (2) (2) (2) (1) 0 7 (6) 7 7 0 0 － (訓)いわき情報処理開発財団

医療事務科 (10) 3か月 2月 (13) 9 9 (8) (4) (4) (1) (0) 1 0 8 (7) 8 7 0 0 － ㈱ニチイ学館

小　　計 (40) (57) 35 35 (32) (13) (14) (7) (1) 2 1 33 (30) 28 25 0 0 0 －

(180) (204) 146 146 (117) (27) (58) (46) (15) 7 4 139 (112) 109 90 0 0 0 －

(単位:人）

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
ミ
ー

郡
山

テ
ク
ノ
ア
カ
デ

ミ
ー

会
津

前
年
度
繰
越
者

入
校
者
数

年齢別入校者

中
退
者
数

修
了
者
数

就職状況

施
設
名

当
該
年
度
定
員

訓
練
期
間

訓
練
開
始
月

応
募
者
数

次
年
度
繰
越
者

実

施

場

所

ま

た

は

委

託

先

事

業

所

名

う
ち
就
職
者

雇
用

自
営

そ
の
他

う
ち
関
連

う
ち
関
連

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
ミ
ー

浜

(

相
双

)
(

い
わ
き

)

合　　計
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(オ)　知識等習得コース(複数年度　３０年度開始) （令和元年6月末日現在）

区　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

  訓練科目 以 44 59 以

下 歳 歳 上

パソコン基礎科 40 3か月 2月 43 － 35 (27) 5 14 13 3 0 － － － － － － － 35
(学)有朋学園
㈱エフコム

パソコン応用科 40 3か月 3月 47 － 42 (37) 6 19 11 6 0 － － － － － － － 42
(資)カルチャーコミュニケーション
㈱エフコム

小　　計 80 90 － 77 (64) 11 33 24 9 0 0 － － － － － － － 77

パソコン基礎科 40 3か月 1～3月 51 － 43 (31) 9 14 12 8 3 2 － － － － － － － 40
会津若松卸商団地協同組合
㈱ミンナノチカラ

小　　計 40 51 － 43 (31) 9 14 12 8 3 2 － － － － － － － 40

パソコン基礎科 20 3か月 2,3月 14 － 12 (8) 1 7 3 1 1 1 － － － － － － － 11
㈱ソフトパレット
ダイコー㈱

小　　計 20 14 － 12 (8) 1 7 3 1 1 1 － － － － － － － 11

パソコン基礎科 30 3か月 1,3月 43 － 30 (20) 14 7 8 1 1 1 － － － － － － － 29 ㈱飛馬

パソコン応用科 10 3か月 2月 8 － 8 (5) 1 3 3 1 1 0 － － － － － － － 7 (訓)いわき情報処理開発財団

簿記初級科 10 3か月 3月 9 － 8 (7) 2 1 5 0 0 － － － － － － － 8 ㈱アカデミー

小　　計 50 60 － 46 (32) 17 11 16 2 2 1 － － － － － － － 44

190 215 － 178 (135) 38 65 55 20 6 4 － － － － － － － 172

(単位：人）

次
年
度
繰
越
者

(

相
双

)
(

い
わ
き

)

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
ミ
ー

浜
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先

事

業
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ち
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者
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用
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関
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う
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者
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者
数

年齢別入校者

中
退
者
数

修
了
者
数

就職状況

施
設
名
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該
年
度
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員

訓
練
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間

訓
練
開
始
月

応
募
者
数

テ
ク
ノ
ア
カ
デ
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ー

郡
山

テ
ク
ノ
ア
カ
デ

ミ
ー

会
津

合　　計
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 (カ) 高度職業訓練の専門短期課程（在職者訓練） 

在職者を対象にキャリア形成に必要な高度技能・知識を習得するための訓練を実施する。 

【令和元年度計画】 

施設名 訓練科名

生産技術科 5 60時間 40 施設内訓練

制御技術科 3 36時間 30 〃

電気工事科 2 40時間 20 〃

建築製図科 2 24時間 15 〃

情報技術科 1 12時間 10 〃

オーダーメイド設定科 2 24時間 10 施設外訓練

工場管理科 1 6時間 20 〃

生産技術科 1 21時間 5 〃

小　　　　　計 17 223時間 150

配管科 1 12時間 5 施設内訓練

経営実務科 1 12時間 5 〃

観光ビジネス科 4 48時間 55 〃

電気システム制御科 1 12時間 10 〃

オーダーメイド設定科 4 46時間 20 〃

小　　　　　計 11 130時間 95

情報処理科 3 26時間 15 施設内訓練

電気技術科 2 40時間 20 〃

ビジネスマネジメント科 2 30時間 20 〃

建築科 2 23時間 15 〃

機械製図科 1 12時間 5 〃

ＯＡ事務科 1 14時間 10 〃

オーダーメイド科 5 47時間 65 〃

小　　　　　計 16 192時間 150

44 545時間 395

年間延べ
定員(人)

施設内外

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

郡  山

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

会　津

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

浜

合　　　　計

コース数 訓練時間

 

【平成３０年度実績】 

施設名 訓練科名 備　　考

建築科 3 36時間 13 施設内訓練

制御技術科 5 45時間 20 　〃

生産技術科 7 96時間 20 　〃

電気工事科 2 42時間 28 　〃

生産技術科 1 12時間 5 施設外訓練

小　　　　計 18 231時間 86

電気エネルギー制御科 1 12時間 3 施設内訓練

観光ビジネス科 3 36時間 7 　〃

建築製図科 2 40時間 2 　〃

経営実務科 1 12時間 3 　〃

配管科 1 12時間 8 　〃

小　　　　　計 8 112時間 23

電気技術科 2 32時間 19 施設内訓練

建築科 2 23時間 18 　〃

機械製図科 1 12時間 3 　〃

ビジネスマネジメント科 2 30時間 14 　〃

制御技術科 1 6時間 5 　〃

ＯＡ事務科 1 14時間 8 　〃

ビジネスマネジメント科 1 15時間 10 施設外訓練

小　　　　計 10 132時間 77

36 475時間 186

コース数 訓練時間
延べ受講者数

(人)

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

郡　山

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

会　　津

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

浜

合　　　　計  
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(キ) 普通職業訓練の短期課程（在職者訓練） 

在職者を対象にキャリア形成に必要な技能・知識を習得するための訓練を実施する。 

【令和元年度計画】 

施設名 訓練科名

機械科 2 24時間 10 施設内訓練

建築製図科 5 60時間 45 〃

建築科 2 24時間 10 〃

工場管理科 2 24時間 30 〃

電気機器科 2 24時間 15 〃

電気工事科 4 80時間 70 〃

電気制御回路組立て科 1 12時間 5 〃

溶接科 1 12時間 10 〃

機械科 1 6時間 5 施設外訓練

機械製図科 2 17時間 10 〃

電気制御回路組立て科 2 24時間 10 〃

オーダーメイド設定科 2 24時間 10 〃

小　　　　　計 26 331時間 230

ＯＡ事務科 1 20時間 10 施設内訓練

観光ビジネス科 2 24時間 15 〃

経営実務科 4 42時間 30 〃

建築製図科 1 12時間 10 〃

建設機械整備科 2 12時間 20 〃

自動車整備科 1 6時間 5 〃

電気工事科 6 92時間 45 〃

電子機器科 2 18時間 10 〃

オーダーメイド設定科 6 71時間 30 施設外訓練

小　　　　　計 25 297時間 175

OA事務科 9 154時間 85 施設内訓練

建築科 2 38時間 15 〃

建築製図科 2 24時間 15 〃

土木科 1 20時間 10 〃

ボイラー運転科 1 14時間 10 〃

工場管理科 3 28時間 20 〃

電気技術科 4 64時間 30 〃

機械科 5 30時間 25 〃

ビジネスマネジメント科 1 3時間 20 〃

オーダーメイド科 4 40時間 60 施設外訓練

小　　　　　計 32 415時間 290

83 1043時間 695

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

郡  山

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

会　津

コース数 訓練時間
年間延べ
定員(人)

施設内外

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

浜

合　　　　計
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【平成３０年度実績】 

施設名 訓練科名 備　　考

機械科 3 36時間 7 施設内訓練

電気工事科 4 84時間 81 　〃

電気機器科 3 36時間 11 　〃

機械製図科 1 12時間 3 　〃

建築科 1 12時間 1 　〃

建築製図科 4 48時間 26 　〃

工場管理科 1 12時間 26 　〃

溶接科 1 12時間 5 　〃

電気制御回路組立て科 1 12時間 4 　〃

機械科 3 23時間 33 施設外訓練

機械製図科 2 15時間 49 　〃

工場管理科 1 6時間 12 　〃

電気制御回路組立て科 2 24時間 19 　〃

小　　　　　計 27 332時間 277

電気工事科 4 80時間 22 施設内訓練

電子機器科 2 8時間 10 　〃

機械検査科 2 12時間 12 　〃

観光ビジネス科 1 12時間 3 　〃

建築製図科 1 22時間 6 　〃

ＯＡ事務科 1 20時間 2 　〃

経営実務科 3 37時間 71 　〃

経営実務科 3 12時間 72 施設外訓練

小　　　　計 17 203時間 198

電気技術科 2 32時間 11 施設内訓練

機械科 1 6時間 4 　〃

ＯＡ事務科 7 134時間 43 　〃

土木科 1 20時間 20 　〃

建築科 1 22時間 7 　〃

建築製図科 1 14時間 7 　〃

ボイラー運転科 1 12時間 4 　〃

ﾏｲｸﾛｺﾝﾋﾟｭｰﾀ制御ｼｽﾃﾑ科 1 12時間 10 　〃

ビジネスマネジメント科 1 6時間 4 　〃

ビジネスマネジメント科 3 12時間 112 施設外訓練

小　　　　　計 19 270時間 222

63 805時間 697

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

浜

合　　　　計

コース数 訓練時間
延べ受講者数

(人)

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

郡　　山

ﾃｸﾉｱｶﾃﾞﾐｰ

会　津
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（２） 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構職業能力開発促進センター 

ア 普通職業訓練の短期課程（施設内訓練） 

離転職者を対象に職業に必要な技能・知識を習得するための訓練を実施する。 

【令和元年度計画】  

 ・アビリティコース（６か月）] 

 ・短期デュアルコース（６か月）若年者訓練 

施設名
年間延べ
定員(人)

訓練期間 年間開始月 施設内外

テクニカルオペレーション科 60 6か月 4,7,10,1月 施設内訓練

テクニカルメタルワーク科 48 6か月 5,8,11,2月 施設内訓練

電気設備技術科 60 6か月 4,7,10,1月 施設内訓練

生産情報システム科 40 6か月 9,3月 施設内訓練

橋

渡
橋渡し訓練
（統合型）

※　30 1か月 6,12月 施設内訓練

住宅リフォーム技術科 60 6か月 4，7,10,1月 施設内訓練

住宅内装計画科 40 6か月 6,12月 施設内訓練

住宅設備施工科 40 6か月 9,3月 施設内訓練

378

テクニカルオペレーション科 30 6か月 7,1月 施設内訓練

金属加工科 30 6か月 6,12月 施設内訓練

電気設備技術科 30 6か月 4,10月 施設内訓練

若

年

者

電気設備技術科
（短期デュアルコース）

26 6か月 9,3月 施設内訓練

橋

渡

橋渡し訓練
（統合型）

※　12 1か月 8,2月 施設内訓練

復

興
建築CAD･リフォーム計画科
（震災復興訓練）

60 6か月 5,8,11.2月 施設内訓練

176

テクニカルオペレーション科 60 6か月 6,9,12,3月 施設内訓練

電気設備技術科 60 6か月 6,9,12,3月 施設内訓練

橋

渡

橋渡し訓練
（集合型）

※　12 1か月 8,2月 施設内訓練

復

興

住宅リフォーム技術科
（震災復興訓練）

60 6か月 4,7,10,1月 施設内訓練

180

734

※各小計、合計の数値は「橋渡し訓練（統合型）（集合型）」の数値は算入していない。

訓練科

福島職業能力開発
促進センター

ア

ビ

リ

テ

ィ

若

年

者

テクニカルオペレーション科
(短期デュアルコース)
ＮＣ技術科

30 7,1月 施設内訓練

震

災

復

興

小　　　　　　計

福島職業能力開発
促進センター
いわき訓練センター

ア

ビ

リ

テ

ィ

小　　　　　　計

福島職業能力開発
促進センター
会津訓練センター

ア

ビ

リ

テ

ィ

小　　　　　　計

合　　　　　　計

6か月
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【平成３０年度実績】  

 ・アビリティコース（６か月） 

 ・短期デュアルコース（６か月）若年者訓練 

（単位:人）

                    区 　分　 　 　 　 　

29 30 45 60

歳 ～ ～ 歳

以 44 59 以

　    訓 練 科 目 下 歳 歳 上

テ ク ニ カ ル
オ ペ レ ー シ ョ ン 科

60 6か月
4,7,10,1
月

56 12 54 (11) 17 26 9 2 7 5 46 (9) 42 34 0 0 0 13

テ ク ニ カ ル
メ タ ル ワ ー ク 科

60 6か月
5,8,11,2
月

41 16 36 (4) 9 16 9 2 12 10 28 (1) 35 23 2 2 0 12

電 気 設 備 技 術 科 60 6か月
4,7,10,1
月

57 12 50 (1) 11 21 13 5 12 8 39 (1) 39 28 0 0 0 11

生 産 情 報 シ ス テ ム 科 40 6か月 9,3月 38 19 34 (5) 11 17 5 1 8 6 31 (1) 34 28 1 1 0 14

工 場 管 理 技 術 科 30 6か月 5,8月 25 14 19 (2) 5 8 4 2 4 3 29 (2) 29 23 0 0 0 0

若

年

者

ﾃ ｸ ﾆ ｶ ﾙ ｵ ﾍ ﾟ ﾚ ｰ ｼ ｮ ﾝ科
( 短 期 デ ュ ア ル コ ー ス )

30 6か月 7,1月 31 11 29 (3) 11 17 1 0 9 8 19 (2) 27 24 0 0 0 12

橋

渡
橋 渡 し 訓 練
（ 統 合 型 ）

※　30 １か月 6,12月 27 0 26 (2) 9 16 1 0 1 1 25 (2) 1 0 0 0 0 0

住 宅 リ フ ォ ー ム 技 術 科 45 6か月 7,10,1月 43 12 40 (15) 2 15 16 7 3 1 39 (14) 31 17 0 0 0 10

住 宅 内 装 計 画 科 48 6か月 6,12月 49 19 44 (31) 4 22 14 4 6 4 39 (27) 39 20 0 0 0 18

住 宅 設 備 施 工 科 48 6か月 9,3月 24 9 20 (3) 1 9 7 3 4 3 20 (2) 17 8 0 0 0 5

421 364 124 326 (75) 71 151 78 26 65 48 290 (59) 293 205 3 3 0 95

テ ク ニ カ ル
オ ペ レ ー シ ョ ン 科

30 6か月 7,1月 29 9 28 (6) 6 11 9 2 4 1 22 (7) 22 19 0 0 0 11

金 属 加 工 科 30 6か月 6,12月 13 12 13 (1) 3 2 4 4 1 1 18 (1) 17 15 0 0 0 6

電 気 設 備 技 術 科 30 6か月 4,10月 32 0 27 (0) 5 9 6 7 4 0 23 (0) 16 12 1 0 0 0

若

年

者

電 気 設 備 技 術 科
( 短 期 デ ュ ア ル コ ー ス )

30 6か月 9,3月 20 10 20 (1) 5 14 1 0 3 2 17 (2) 17 14 1 1 0 10

橋

渡
橋 渡 し 訓 練
（ 統 合 型 ）

※ 12 １か月 8,2月 11 0 11 (1) 4 6 1 0 0 0 10 (0) 0 0 0 0 0 0

復

興
建 築 CAD ･ リ フ ォー ム計 画科

（ 震 災 復 興 訓 練 ） 60 6か月
5,8,１１,2
月

51 27 46 (22) 6 18 15 7 16 12 40 (14) 42 16 2 2 0 17

180 145 58 134 (30) 25 54 35 20 28 16 120 (24) 114 76 4 3 0 44

ﾃ ｸ ﾆ ｶ ﾙ ｵ ﾍ ﾟ ﾚ ｰ ｼ ｮ ﾝ科 50 6か月
5,8,11,2
月

36 9 34 (6) 11 12 11 0 14 5 22 (2) 21 9 0 0 - 7

電 気 設 備 技 術 科 55 6か月
6,9,12,3
月

40 29 37 (6) 6 16 10 5 7 5 45 (6) 38 17 3 1 - 14

若

年

者

機 械 加 工 技 術 科
（ 短 期 デ ュ ア ル コー ス ）

10 6か月 8,2月 5 2 5 (0) 2 2 1 0 3 0 1 (0) 1 0 0 0 - 3

橋

渡
橋 渡 し 訓 練
（ 集 合 型 ）

※　12 １か月 7,1月 10 0 10 (2) 4 2 4 0 - - 10 (0) - - - - - -

復

興 住 宅 リ フ ォ ー ム 技 術 科 60 6か月
4,7,10,1
月

60 14 45 (27) 2 18 18 7 16 12 40 (25) 50 19 1 1 - 3

175 141 54 121 (39) 21 48 40 12 40 22 108 (33) 110 45 4 2 0 27

776 650 236 581 (144) 117 253 153 58 133 86 518 (116) 517 326 11 8 0 166

(　）内は女性の内数

※各小計、合計の数値は「橋渡し訓練（統合型）（集合型）」の数値は算入していない。

福

島

職

業

能

力

開

発

促

進

セ

ン

タ

ー

会

津

訓

練

セ

ン

タ

ー

ア

ビ

リ

テ

ィ

小　　計

合　　計

福

島

職

業

能

力

開

発

促

進

セ

ン

タ

ー

ア

ビ

リ

テ

ィ

震

災

復

興

小　　計

福

島

職

業

能

力

開

発

促

進

セ

ン

タ

ー

い

わ

き

訓

練

セ

ン

タ

ー

ア

ビ

リ

テ

ィ

小　　計

修
了
者
数

就職状況 次
年
度
繰
越
者
数

う
ち
就
職
者

雇
用

自
営

そ
の
他

う
ち
関
連

う
ち
関
連

(令和元年6月末日現在)

施
設
名

当
該
年
度
定
員

訓
練
期
間

訓
練
開
始
年
月

応
募
者
数

前
年
度
繰
越
者

入
学
者
数

年齢別入学者

中
退
者
数
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 イ 高度職業訓練の専門短期課程（在職者訓練）（施設内訓練） 

在職者を対象にキャリア形成に必要な技能・知識を習得するための高度な訓練を実施する。 

【令和元年度計画】   

設計・開発 40 570 813 施設内訓練

加工・組立 24 380 630 施設内訓練

工事・施工 8 110 162 施設内訓練

検査 3 60 72 施設内訓練

保全・管理 15 210 270 施設内訓練

教育 2 30 36 施設内訓練

92コース 1,360人 1,983時間

設計・開発 22 220 312 施設内訓練

加工・組立 23 152 276 施設内訓練

工事・施工 3 40 42 施設内訓練

検査 1 10 12 施設内訓練

保全・管理 7 70 90 施設内訓練

教育 - - - 施設内訓練

56コース 492人 732時間

設計・開発 13 130 228 施設内訓練

加工・組立 16 140 354 施設内訓練

工事・施工 - - - 施設内訓練

検査 4 40 48 施設内訓練

保全・管理 - - - 施設内訓練

教育 - - - 施設内訓練

33コース 310人 630時間

181コース 2,162人 3,345時間

施　設　名 職務領域 コース数
年間延べ
定員(人)

合計訓練
時間

施設内外

福 島 職 業 能 力 開 発
促 進 セ ン タ ー

小　　　　　　計

福 島 職 業 能 力 開 発
促 進 セ ン タ ー
い わ き 訓 練 セ ン タ ー

小　　　　　　計

福 島 職 業 能 力 開 発
促 進 セ ン タ ー
会 津 訓 練 セ ン タ ー

小　　　　　　計

合　　　　　　計  

【平成３０年度実績】   

コース数 総定員 コース数 受講者数 修了者数

設計・開発 45 578 40 338 326 582 施設内訓練

加工・組立 28 368 27 170 167 468 施設内訓練

工事・施工 3 30 3 13 13 54 施設内訓練

検査・測定 5 82 5 61 58 72 施設内訓練

保全・管理 22 252 20 145 142 267 施設内訓練

教育・安全 21 241 20 141 125 406 施設内訓練

124コース 1,551人 115コース 868人 831人 1,849時間

設計・開発 14 140 15 44 44 234 施設内訓練

加工・組立 15 88 25 93 88 312 施設内訓練

工事・施工 2 30 3 10 9 48 施設内訓練

検査・測定 1 10 1 2 2 12 施設内訓練

保全・管理 3 30 10 43 42 144 施設内訓練

教育・安全 0 0 0 0 0 0 施設内訓練

35コース 298人 54コース 192人 185人 750時間

設計・開発 12 120 6 19 18 126 施設内訓練

加工・組立 11 85 10 40 39 222 施設内訓練

工事・施工 1 10 0 0 0 0 施設内訓練

検査・測定 4 40 4 10 10 48 施設内訓練

保全・管理 1 20 1 19 17 12 施設内訓練

教育・安全 1 10 1 10 10 12 施設内訓練

30コース 285人 22コース 98人 94人 420時間

189コース 2,134人 191コース 1,158人 1,110人 3,019時間

施　設　名 職務領域
計 画 実 績

合計訓練
時間

施設内外

合　　　　　　計

福 島 職 業 能 力 開 発
促 進 セ ン タ ー

小　　　　　　計

福 島 職 業 能 力 開 発
促 進 セ ン タ ー
い わ き 訓 練 セ ン タ ー

小　　　　　　計

福 島 職 業 能 力 開 発
促 進 セ ン タ ー
会 津 訓 練 セ ン タ ー

小　　　　　　計
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（３）母子家庭の母等の職業的自立促進コース 

就労経験がないか又は就労経験に乏しい母子家庭の母等に就職に必要な知識・技能の習得を図るため、

職業訓練を委託し実施する。 

 

【令和元年度計画】 

(単位：人）

施 設 名 訓 練 科 定員（人） 訓 練 期 間 訓 練 開 始 月 備 考

テクノア カデミー郡山 パソコン基礎科　ほか 4 ３か月 ４月～12月

4

テクノア カデミー会津 パソコン基礎科　ほか 3 ３か月 4月～12月

3

テ ク ノ ア カ デ ミ ー 浜 パソコン基礎科　ほか 3 ３か月 ４月～12月

3

10

小　　　　　計

小　　　　　計

小　　　　　計

合　　　　　計
 

 

 

【平成３０年度実績】    

(単位：人）

パソコン基礎科 2 3か月
6,12
月

2 2 1 1 1 1
ダイコー㈱
アネシス学院㈱

CADオペレータ科 1 5か月 10月 1 1 0 0 1 1 エヌケーテック㈱

医療事務科 1 3か月 12月 1 1 0 0 1 1 ㈱日本教育クリエイト

小　　計 4 4 4 1 1 3 3

パソコン基礎科 1 3か月 6月 1 1 0 0 1 1 株式会社トコム

小　　計 1 1 1 0 0 1 1

パソコン基礎科 4 3か月
4,7,10

月
4 4 1 0 3 2

㈱飛馬
㈱アカデミー

医療事務科 1 3か月 7月 1 1 0 0 1 1 ㈱ニチイ学館

小　　計 5 5 5 1 0 4 3

10 10 10 2 1 8 7

就職者数は令和元年6月末日現在【平成31年3月までに終了したコース】

訓
練
開
始
月

テクノアカデミー郡山

テクノアカデミー浜

応
募
者
数

入
校
者
数

合　　計

（令和元年6月末日現在）

訓　練　科　目

備
 

考

修
了
者
数

中
退
者
数

う

ち

就

職

者

テクノアカデミー会津

施　設　名
う

ち

就

職

者

定
　
　
員

訓
練
期
間
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（４） 障がい者委託訓練事業（多様な委託先活用による障がい者雇用促進） 

障がい者の雇用促進に資するため、企業、社会福祉法人、ＮＰＯ、民間教育訓練期間等地域の多様な委

託先を活用し、障がい者の能力、適性及び地域の障がい者雇用ニーズに対応した委託訓練を実施する。 

 

【令和元年度計画】 

施　設　名

テクノアカデミー浜

テクノアカデミー
郡山・会津・浜

テクノアカデミー
郡山・会津・浜

テクノアカデミー
郡山・会津・浜

テクノアカデミー
郡山・会津・浜

小　　　計 4

合　　　計 77

小　　　計 3

未定
（特別支援学校早期訓練コース） 4 1か月 10月以降随時

小　　　計 35

未定
（ｅラーニングコース） 3 3か月 随時

小　　　計 3

未定
（実践能力習得訓練コース） 35 2か月～3か月 随時

小　　　計 10

パソコン事務実践科
（障がい者向けデュアルシステム） 3 3か月

小　　　計 10

パソコン事務科 10 3か月

テクノアカデミー会津
パソコン基礎科

10 3か月
簿記初級科

小　　　計 12

訓　練　科  定員（人） 訓練期間 訓練開始月 備　考

テクノアカデミー郡山 パソコン基礎科 12 3か月
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【平成３０年度実績】 

(単位：人）

パソコン基礎科 12 3か月
5,6,8,11,

12月
13 12 2 1 10 6

パソコン応用科 4 3か月 5,12月 5 4 1 3 1

不動産ビジネス科 1 5か月 5月 1 1 1

経理事務科 4 4か月 7,11月 4 4 1 3 2

医療事務科 1 3か月 10月 1 1 1

介護補助科 2 2～3か月 10,11月 2 2 1 1

環境整備補助科 1 2か月 2月 1 1 1 1

喫茶サービス科 1 2か月 7月 1 1 1 1

事務補助科 1 2か月 6月 1 1 1 1

清掃補助科 2 1か月 8,2月 2 2 2 2

調理補助科 1 2か月 11月 1 1 1

販売補助科 3 1～3か月 6,2月 3 3 3 2

小　　計 33 35 33 6 1 27 16

パソコン基礎科 9 3か月
6,8,11,
12月

8 8 1 7 3

一般事務補助科 1 2か月 1月 1 1 1 2

介護サービス補助科 1 1か月 12月 1 1 1 1

環境整備補助科 1 2か月 2月 1 1 1 1

業務補助科 1 3か月 1月 1 1 1

組立製造補助科 1 3か月 5月 1 1 1 1

荷扱い補助科 1 3か月 7月 1 1 1 1

発達障がい児童支援補助科 1 3か月 1月 1 1 1

販売補助科 2 2～3か月 6,1月 2 2 2 2

小　　計 18 17 17 1 16 11

パソコン基礎科 3 3か月 7,8月 3 3 3

衣料品販売科 1 3か月 10月 1 1 1 1

サロンサービス科 1 3か月 7月 1 1 1 1

調理補助科 1 3か月 11月 1 1 1 1

販売補助科 3 3か月 5,7,10月 3 3 1 2 2

ホールサービス科 1 3か月 7月 1 1 1 1

小　　計 10 10 0 10 1 9 6

61 62 0 60 8 1 52 33

テクノアカデミー浜

合　　計

修
了
者
数

就
職
者
数

備
　
考

う
ち
就
職
者

テクノアカデミー郡山

テクノアカデミー会津

（令和元年6月末日現在）

施　設　名 訓　練　科　目

当
該
年
度
定
員

訓
練
期
間

訓
練

開
始
月

応
募
者
数

前
年
度
繰
越
者

入
校
者
数

中
退
者
数

 


