
最優秀賞（１）

事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 取組内容詳細

アルプス電気（株）
ペリフェラル事業部

いわき市 製造業

省エネ機器の積極導入や省エネパト
ロールの実施により、多量の二酸化
炭素排出量を削減した。

また、福島議定書事業の取組につい
ての啓蒙活動や「e－ラーニング」に
よる地球温暖化防止の社員教育を
行うなど、多様な取組が評価された。

■省エネ機器の積極導入
エアーコンプレッサにインバーター機を導入して圧力追従運転を行う。
冷却水循環ポンプの吐出圧力をインバーターで制御し、ポンプの仕事量を減少させた。
社有車を低燃費低公害車へ更新した。
生産工程において成形機の小型化や、省エネを考慮した最先端生産設備の導入、
フリークーリング設備（冬季における冷気を利用したクーリングタワー）の設置による
必要最小限のエネルギーでのクリーンルームの運転等、多量の二酸化炭素排出量
を削減している。
また、省エネパトロールの実施により省エネのレベルアップ、徹底が図られている。

■啓蒙・教育の積極推進
福島議定書事業の取組についての啓蒙活動や、教育ツール「e-ラーニング」による
地球温暖化防止の社員教育、専門家を招いてエコドライブの講話を実施する等、
多様な取組がなされている。

　平成２０年度　「福島議定書」事業（事業所）　表彰団体一覧

一般部門・・・単独事業所の取組　　　《　13事業所 》　　　　　　　　　　　　　　



優秀賞（5）

事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 取組内容詳細

水ケアシステム（有） 福島市
浄化槽保
守点検業

電気使用量削減やエコ運転による
燃料使用の削減等の積極的な取組
による、二酸化炭素排出量の高い削
減率が評価された。

■節電、燃料削減
照明器具を省エネタイプに取替えたり、不用照明の消灯、OA機器・家電製品の
待機電力の削減等の徹底により、電気使用量を削減している。
エコ運転の講習会を実施し意識を高め、徹底することにより燃料使用を抑えている。

■廃棄物排出量の削減
「廃棄物の分別区分表」を全社員へ配布して分別への意識向上を図った。コピー
用紙両面使用、必要枚数のみのコピー、使用済みOA紙の再資源化、FAX受信を
必要な資料だけを印刷等の徹底により、廃棄物の排出量を減らしている。

■汚泥濃縮車による浄化槽清掃の推進
汚泥濃縮車は、浄化槽の汚泥と水を分離する車輌で分離された水は浄化槽の張り水
として再利用されるため、お客の水道水などを極力使用せずに清掃できる。
浄化槽清掃1件当たり、平均ドラム缶7．5本分の水を削減している。

アルプス電気（株）
通信デバイス事業部

相馬市 製造業

省エネ設備への更新による二酸化炭
素排出量の高い削減率が評価され
た。
また、省エネ活動スローガン社内募集
や講演会等の実施により、従業員へ
啓発活動も実施している。

空調機、蛍光灯等を省エネタイプに更新し、また、大電力設備の運転方法方法見直し
等により大幅な消費電力の削減をしている。

■従業員への啓蒙活動
省エネ活動を進めるためのスローガンを募集し各職場へ掲示したり、地球温暖化対策の
講習会、エコドライブ講習会等を開くなど、従業員への啓蒙活動を実施している。

■廃棄物分別
廃棄物の分別、管理強化・徹底により再資源化率向上し、廃棄物排出量が大幅に削減
している。



事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 取組内容詳細

福島民友新聞社 福島市 新聞社

クールビズの推進やエコドライブの
実践により、オフィス活動における
多量の二酸化炭素排出量を削減し
た。また、標語募集やキャラクター
使用などの工夫した取組により、
従業員の意識改革を図った。

■オフィス活動におけるCO2削減
コピー用紙や封筒等の回収BOXを各階に設置して、資源として回収業者に引取って
貰っている。
クールビズの周知徹底や、エコドライブ講習会の開催、推進により、多量の二酸化炭素
排出量を削減した。
また、節水コマを取り付けるなど、水道使用量の削減も図っている。

■従業員の意識改革
社のキャラクターを使ったエコ対策のデザインとキャッチフレーズ「福島議定書」事業を推
進する標語募集し採用作品を各部署に張り出すなどして社員の意識高揚を図っている。

生活協同組合
コープあいづ

（８店舗、本部、支部）

喜多方
市

流通販売

デマンド監視装置による節電や１日
エコライフの取組等、各店舗と組合員
による一体的な取組が評価された。

■節電・節水
各店にデマンド監視装置を取り付け、デマンド数値を下げる取組を行っている。
目標としたデマンド数値になったら警報が鳴るので、早急に店内を巡回して一時的に
切っても良い電源を切り、デマンド数値がオーバーしないようにしている。
トイレの貯水槽に2リットルのペットボトルを入れ、1回当たりの水の使用量を減らしている。

■ゴミの発生抑制
組合員にマイバッグ、マイバスケットも持参を呼びかけてレジ袋使用量を減らし、生ゴミ
を生ゴミ処理機入れて再資源化させ、廃棄分を減らしている。

■職員（組合員）意識の向上
従業員と組合員に1日エコライフチャレンジシートを配布し、「1日エコライフ」に取り組ん
で貰った。
各店舗と組合員による一体的な取組がなされている。

優秀賞（５）　続き



事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 取組内容詳細

磐城通運（株）
（本社、４支店
２営業所）

いわき市 運送業

グリーン経営証やエコドライブコンテ
スト参加等、燃料使用の削減につ
いて、本社、支店が一体的な取組を
している点が評価された。

「グリーン経営認証」を取得し、「グリーン経営カード」を作成して全員に配布し、
就業中は常に携帯するようにして、意識向上を図った。

■エコドライブの推進
月1回の全体会議によるエコドライブの状況説明、エコドライブの実践、エコドライブ
コンテストへの参加。等積極的にエコドライブを推進している。
また、平成20年度大気汚染防止推進月間エコドライブコンテストに入賞している。
これらにより燃料使用が大幅に削減され、本社、支店共に一体的な取組をしている。

優秀賞（５）　続き



入賞（４）

事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 取組内容詳細

アルパインテクノ（株） いわき市 製造業

省エネ設備への更新による二酸化
炭素排出量の高い削減率が評価
された。
また、「環境目標」のカード携帯等、
社員教育に力を入れている。

■節電への取組
製造フロアに天井を設けて空調の有効性を高めたり、南側の窓を遮光工事をして
エアコン率を向上させている。
フロア内の熱効率向上のため新規に高効率型の換気扇を設置した。
また、空気圧縮機（コンプレッサー）を入れ替え、休日稼働時の設備使用効率を
向上させている。

■環境教育
各部門への省エネ教育の実施、また、従業員に部門の「環境目標」と各自の「環境
行動」を記載したカードを携帯させ、環境に関して自覚をさせている。

柳沼精工　（株）
二本松
市

製造業

電気使用量削減の取組による二酸
化炭素排出量の高い削減率が評価
された。
また、エコチェックシートを活用し家庭
における地球温暖化対策の取組を普
及させた。

■電気使用量削減
休憩時間中の作業場・事務所の消灯、空調機運転の温度設定、作業終了後の電力
設備の停止等の取組により二酸化炭素排出量の削減をしている。

■ガソリン・軽油の使用量削減
ガソリン使用社用車をハイブリッド車に替えたり、配送車運転時にはエコドライブの徹底
により、大幅な燃料の削減をしている。
また、エコチェックシートを、取組前にチェック項目を周知させて全従業員に展開。
月別に集計して活動結果を開示することにより省エネに対する意識を向上させて家庭
における地球温暖化対策の取組を普及させている。



事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 取組内容詳細

医療法人
那須高原心臓消化器

研究会
新白河中央病院

白河市 医療機関

デマンド監視装置による節電行動など
により、多量の二酸化炭素排出量を
削減した。
また、エコ委員会を通じ従業員の意識
改革を図るなど、病院における多様な
取組をしている。

■節電
外灯の時間を時間調整したり、蛍光灯を不要な箇所は外し省エネタイプのものに交換。
また、デマンド監視装置により電気使用量を随時調べている。

■職員意識の向上
エコ委員会を立ち上げ、各部署が代表者を選任し月1回会議を開いてCO2削減のための
様々なアイデアを出している。
デマンド対策委員を決めて、電気使用量が設定数に近づくと警報が鳴るようにし、直ちに
対応することにより節電の意識を高めている。

（株）ダイユーエイト 福島市
流通販売
業

「地球温暖化対策推進計画」を策定
し、節電・節水等の具体的な行動目
標を設定するなど、効果的な取組が
評価された。

■節電・節水
「エコ・キーパー」を任命して、電気のスイッチ、水道の蛇口周りにカードを取り付け、
啓蒙を図っている。
また、事務所・倉庫の不必要な電灯間引き、家電売り場で閉店後にコンセントを抜く、
温水使用の調整等、具体的な行動目標を設定して、効果的な取組をしている。

■職員意識の向上
本部に横断幕を設置。社員が必ず通る場所に掲示したり、エコチェックシートを従業員
全員に配布して家庭での実践を呼びかけ実践することにより意識の向上を図っている。

入賞（４）　続き



事業所名 所在地 業務内容 主な取組内容（受賞理由） 主な取組内容（受賞理由）　詳細

いわき信用組合 いわき市 金融機関

スローガン（「いわしんエコロジー
宣言」）を掲げ、多様な取組をしてい
る点が評価された。

■「いわしんエコロジー宣言」
クールビズ、ウォームビズ、蛇口をこまめに閉める、コンセントからこまめに抜く。
必要以上のプリント・コピー用紙の削減。エコドライブの実践。営業エリア内の清掃活動
に参加し、清掃美化活動を行う。
など10項目からなる「いわしんエコロジー宣言」を発信し各部店へ掲示して、職員全員が
積極的に取り組んでいる。

職員が環境美化や福祉活動、児童の健全育成活動にボランティアとして活動できるのを
目的として「ボランティア休暇制度」を制定して、社会貢献に対する姿勢を支援している。

（株）ひまわり
須賀川
市

設備保守
点検業

太陽光発電やバイオ燃料の使用等、
先駆的な取組や社会貢献活動が
評価された。

■節電
2006年に太陽光発電システムを導入し、50kwhの電力を生んでいる。
蛍光灯毎に個別スイッチを取り付け、節電に心がけている。

■節水
雨水貯水タンク（貯水容量60トン）を設置して業務（下水管洗浄）で使用し有効利用
している。

■燃料
軽油からバイオ燃料への切り替えを実施。
全社にエコドライブ行動基準を配布し、意識の向上を図っている。

器の店
GALLERY　BONCO
（ギャラリー ボンコ）

須賀川
市

販売業

個人店舗による節電・節水等の取組
の他、活動内容についてブログを活
用し積極的に情報発信を行っている
点が評価された。

■節電
ギャラリーに送風機を設置して室内の空気を流動させエアコンの温度設定を緩和して
いる。また、スポットライトを電球型蛍光灯に替え、消費電力を抑えている。

■節水
お風呂の残り湯を庭の水やりに再利用。やかんやポット等の細かい残り水も捨てずに
貯めて使っている。
これらの活動内容を、ブログを活用して積極的に情報発信している。

　　特別賞（３）　＊特徴的な取組内容を評価


