
総得点 順位

297 130 15

参加申込書提出期限 企画提案書提出期限

令和6年3月14日 令和6年3月19日

女性就職応援
就職氷河期世
代相談支援

就職氷河期世
代活躍支援

28

参加者（企画提案書の提出者）

株式会社東京リーガルマインド（契約候補者）

参加者　1者

審　　査　　結　　果

評価項目毎の得点〔書面審査〕

70 45 45

備　　考
センター窓口の
管理運営・窓口
対応業務・職業

紹介業務

発注者：福島県雇用労政課  

募集要領公示開始年月日

　プロポーザル方式審査結果

事業名 履行期限 令和7年3月31日

公示期間

令和6年3月5日

募集要領（評価基準） 審査会（書面審査）

令和6年3月22日

3430

令和６年度ふるさと福島就職情報センター運営事業及び就職氷河期世代等活躍支援事業

経費積算広報業務遂行能力
就職マッチン
グ支援強化

令和6年3月5日

プロポーザル
審査委員会

〔参考〕審査方法
提出された企画提案書の内容について、審査委員が評価項目に基づき採点を行い、総合得点が最も高い１者を委託候補者として選定する。
最優秀企画提案者の総得点が満点の６割に満たない場合には、最優秀企画者として決定しないこととする。この取扱いは、次点企画提案者も同様とする。
なお、最高の総合得点を獲得した企画提案者が複数となった場合は、審査委員ごとの順位を比較し、１位を獲得した数が多い者を上位とする。これでも同点の場合は２位を獲
得した数により比較する。
また、提案者が１案のみであった場合には、総得点が満点の６割以上の場合にのみ、 最優秀企画提案者として決定するものとする。


